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Alle Segreterie regionali delle O0O.SS. Comparto Sicurezza
- S.A.P.Pe. E-mail:sappesicilia2023@libero.it

Si.N.A.P.Pe E-mail: segnazsinappesicilia@uirgilio.it

- O.S.A.P.P. E-mail: osappnuovasicilia@gmail.com

- U.ILL. P.A. Polizia Penitenziaria E-mail: sicilia@polpenuil.it
U.S.P.P.E-mail: sicilia@uspp.it

C.I.S.L. E.N.S. E-mail: fns.sicilia@cisl.it

E, per conoscenza

- C.G.LL.-E.P./P.P. E-mail:fp@cgilsicilia.it

- F.S.A. (C.N.P.P.) E-mail: segreteriaregionalecnpp@gmail.com

Oggetto: Assenze a visite fiscali e mancata produzione di certificati medici - termini per giustificazioni e
regolarizzazione posizione amministrativa.

Per opportuna conoscenza di codeste OO.SS., si trasmette la nota della Divisione I - Personale,

Disciplina e  Contenzioso  di  Polizia ~ Penitenziaria ~ di ~ questo  Provveditorato  prot. n

DAPPR16.07/05/2025.0038229.U, afferente all’oggetto.

IL PROVVEDITORE
Maurizio Veneziano
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Oggetto: assenze a visite fiscali e mancata produzione di certificati medici — termini per giustificazioni

e regolarizzazione posizione amministrativa

Pervengono numerose segnalazioni e lamentele da parte delle OO.SS. su evidenti difformitad di
procedure e di termini concessi dalle Direzioni al personale di Polizia Penitenziaria, sia per quanto attiene
alla regolarizzazione della posizione amministrativa in caso di mancata produzione delle certificazioni
mediche di malattia, sia nel caso di richiesta di chiarimenti da parte delle Direzioni nell’ipotesi di assenza
dal domicilio in occasione delle visite di controlle dei medici INPS (c.d. “visite fiscali”) richieste dalie
Direzioni medesime.

Si ritiene opportuno evidenziare I’importanza della correttezza e compiutezza di tutte le procedure
conseguenziali alle assenze per malattia dei dipendenti, poiché da esse possono sfociare conseguenze sia
sotto il profilo amministrativo, sul versante della decurtazione stipendiale, che sotto il profilo disciplinare,
con effetti sanzionatori che possono andare da ipotesi meno gravi in caso di inosservanza di ordini di servizio
a sanzioni ben pilt gravi nel caso in cui si possa configurare una mancata presentazione in servizio'.

Alla Tuce di quanto sopra, si ritiene di fondamentale importanza concedere al dipendente
appartenente al Corpo di Polizia Penitenziaria, che non abbia prodotto le certificazioni sanitarie a
giustificazione della assenza per malattia, un congruo termine per la regolarizzazione della propria posizione
amministrativa, che non sia quantomeno inferiore a sefte giorni dalla notitica dell’avviso da parte della
—

! Vedi in wl senso la circolare PRAP Sicilia del 26/07/2024 “Decreto legislativo 449/92. Precisuzioni sull’esercizio defl’azione discipiinare™ sul
sSguUSnie punty: . pud definirsi assenza ingiustificata dal servizio quella in cui il dipendente non abbia prodotto una certificazione del proprio

medica di ficducia e non abbia reso possihile al medico della struttura pubhlica la visita di controllo, essendo sufficiente la presenza di anche una di
tali circostanze per jar venir meno § presupposti per qualificare {'assenza come ingiustificata”.
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Direzione; un termine non inferiore a sette giorni dovra essere concesso anche nel caso di comunicazione
scritta notificata al dipendente di produrre le proprie giustificazioni in merito all’inosservanza accertata
dell’obbligo di mantenere la reperibilita al domicilio dichiarato nella ipotesi di “assenza a visita fiscale™ tale
termine minimo appare in questa ipotesi indispensabile per il dipendente onde consentirgli di fornire sulla
assenza dal domicilio adeguate giustificazioni e¢ chiarimenti, che saranno attentamente valutati prima
dell*avvio di eventuali procedimenti amministrativi/disciplinari.

Si assicuri.

IL PROVVEDITORE

Maurizio Veneziano
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