
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITÀ 
DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELLE RISORSE E PER L'ATTUAZIONE 

DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE
Ufficio III - Sez. V

URGENTE

Alle Direzioni dei Centri per la Giustizia
Minorile

Alle Direzioni degli Uffici 
Interdistrettuali di Esecuzione Penale Esterna

LORO SEDI 

e p.c.

Alle OO.SS. del Comparto Sicurezza

Oggetto: Ripartizione monte ore di lavoro straordinario personale del 
Corpo di Polizia Penitenziaria relativo al contingente per la 
Giustizia Minorile e di Comunità.
Esercizio finanziario 2025.

Si comunica che questo Ufficio, al fine di consentire alle Direzioni una pronta 
disponibilità di fondi per il pagamento del compenso per lavoro straordinario al 
personale di Polizia Penitenziaria ha provveduto ad una assegnazione provvisoria del 
monte ore di lavoro straordinario disponibile per l'anno 2025, come da prospetto 

allegato.
Premesso quanto sopra, le direzioni dei Centri per la Giustizia Minorile e degli 

Uffici Interdistrettuali di Esecuzione Penale Esterna dovranno provvedere 
immediatamente a ripartire tale monte ore tra gli Istituti e servizi dipendenti mediante 
l'utilizzo della procedura S.I.G.P.l, al fine di consentire l'inserimento nel sistema 
delle ore espletate entro la data del 13.12.2024.

Si richiama l'attenzione di codeste direzioni sulla assoluta necessità di una 
razionale utilizzazione delle risorse disponibili, significando che per le ore di lavoro 
straordinario richieste al personale deve essere garantito il pagamento e l'onere 
derivante deve trovare capienza, esclusivamente, entro il budget assegnato.
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Si evidenzia, inoltre, che Tart. 11 deirAccordo Nazionale Quadro
sottoscritto ii 05 ottobre 2023 nel definire i criteri per il ricorso ai lavoro
straordinario mette al primo posto la ^garanzia deirordine, della sicurezza e
della disciplina nella struttura penitenziaria".

Codeste Direzioni vorranno, quindi, monitorare i'andamento dei consumi negii 
Istituti, Uffici e Servizi, del proprio distretto e attuare ogni utile iniziativa che garantisca 
il contenimento della spesa.

Le presenti disposizioni intendono perseguire l'obiettivo di assicurare il buon 
andamento dell'azione amministrativa in linea con la normativa In materia di 
contenimento della spesa pubblica e di ottimizzazione dell'impiego delie risorse 
finanziarie

L'Amministrazione centrale si riserva di effettuare controlli diretti e mirati per 
verificare che le richieste di prestazioni di lavoro straordinario siano contenute entro 
il limite del budget assegnato e che le presenti disposizioni siano osservate
scrupolosamente.

Si ritiene, pertanto, di dover evidenziare che nessun inadempimento o difforme 
interpretazione delle presenti disposizioni potrà essere tollerato e che la gestione delle 
disponibilità finanziarie relative al pagamento del compenso per lavoro straordinario, 
della quale i titolari degli istituti e servizi risponderanno dal punto di vista 
amministrativo e contabile, deve essere improntata a puntuale rigore ed alla massima 

trasparenza.
Cordiali saluti.

Il Dit 
Alessa ikÌ

re Generale 
ino Grimaldi
!ì

Visto; Il dirigente dr.ssa Liliana Delle Chiaie
Visto: Il Capo Sezione responsabile dell'istruttoria dr. Cosimo Dellisanti

Via Damiano Chiesa n.24 00136 - ROMA Tel.06.68188259 -c.mail: prot.dgmc@giustiziacert.it

mailto:prot.dgmc@giustiziacert.it
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2025

Feriale Notturno o Festivo Festivo Notturno TOTALE
C.G.M. Bari 7.500 5.200 750 13.450
C.G.M. Bologna 7.600 4.200 550 12.350
C.G.M. Cagliari 5.500 3.700 550 9.750
C.G.M. Catanzaro 6.000 4.000 150 10.150
C.G.M. Firenze 8.000 4.000 600 12.600
C.G.M. Milano 15.300 6.500 750 22.550
C.G.M. Napoli 18.000 7.500 650 26.150
C.G.M. Palermo 29.000 14.000 2.000 45.000
C.G.M. Roma 16.200 5.300 750 22.250
C.G.M. Torino 7.600 4.200 600 12.400
C.G.M. Venezia 2.550 700 100 3.350
D.G.M.C. 14.000 1.400 50 15.450
U.I.E.P.E. Bari 1.600 0 0 1.600
U.I.E.P.E. Bologna 800 10 0 810
U.I.E.P.E. Cagliari 500 0 0 500
U.I.E.P.E. Catanzaro 1.200 10 0 1.210
U.I.E.P.E. Firenze 900 20 0 920
U.I.E.P.E. Milano 1.300 10 0 1.310
U.I.E.P.E. Napoli 800 10 0 810
U.I.E.P.E. Palermo 1.000 0 0 1.000
U.I.E.P.E. Roma 2.500 10 0 2.510
U.I.E.P.E. Torino 1.400 0 0 1.400
U.I.E.P.E. Venezia 500 0 0 500

Totale 149.750 60.770 7.500 218.020
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