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- 0.9.A.P.P.  E-mail:  osapprzuovasicilia*Jmail.com 
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- C.G.I.L.-F.P./P.P.  E-mail:  fvùrqHsiciva.it 

Oggetto: Commissione Medico Ospedaliera di Messina - Mancanza medico Amministrazione 
penitenziaria. 

Facendo seguito alla nota prot. n° 61498.0 del 24.09.2021, con la quale codeste 00.SS. sono state 
informate dei continui interventi posti in essere dalla scrivente nei confronti del  Sig.  Presidente della Regione 

Siciliana e del competente Assessore della alate ai fini di una sollecita risoluzione della problematica in 
oggetto, si fa presente che l'ASP di Messina ha comunicato che i due medici assegnati presso la C.C. di 
Messina verranno impegnati anche in suppoito al Dipartimento Militare di Medicina Legale di Messina per le 

attività medico-legali del Corpo di Polizia Penitenziario.. 
Inoltre, si fa presente che il mie

I detto Dipartimento ha richiesto a questo Provveditorato 

l'assegnazione presso la propria sede un dipendente dell'Amministrazione Penitenziaria che sia dedicato sia 

al supporto dei medici incaricati sia alla ges  lone  amministrativa delle pratiche medico-legali interessanti il 

personale di Polizia Penitenziaria. 
Trattandosi di sede extra-moenia la richiesta di cui sopra è stata inoltrata ai competenti Uffici 

dipartimentali. 
Per completezza, si trasmette la nota.prot. n 72634.0 del 22.10.2021, avente ad oggetto: "Supporto 

operativo provvisorio di personale del Corpo clPolizia penitenziaria presso la Commissione Medica Ospedaliera 

di Messina (CM.0.) - Interpello per l'individuazione di una unità del Ruolo Agenti/Assistenti", con la quale 

j questo Provveditorato, giusto incarico della Direzione Generale del Personale e delle Risorse, ha diramato 
alle sedi dipendenti interpello per l'individ azione di n° I unità di Polizia Penitenziaria del ruolo degli 

Agenti/Assistenti disposta ad essere invilta a prestare servizio provvisorio, senza oneri a carico 
dell'Amministrazione, presso la Commissione [Medico Ospedaliera. 
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Ufficio H H  Personale e formazione 

1111 I i Hivi iio 1i Ijptpqp12ij!,,43   
 i1111 1111  

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555 
90128 Palermo, Tel. (091)7799111  
pee.  protaroalennatolustiziacertit 

Ai Direttori degli Istituti Penitenziari della Regione 
LORO SEDI 

e, pm.  

All'Ufficio I - Affari generali - Sezione I 
SEDE 

OGGETTO: Supporto operativo provvisorio di personale del Corpo di Polizia Penitenziaria presso la Commissione 
Medica Ospedaliera di Messina (C.M.0.) - Interpello per l'individuazione di una unità del Ruolo 
Agenti/Assistenti. 

Con allegata nota dg.GDAP20/10/20 1.0386075.0 la Direzione Generale del Personale e delle Risorse ha 
incaricato questo Ufficio di diramare mi interpello volto ad individuare una (1) unità di Polizia Penitenziaria, 
appartenent, al ruolo degli Agenti/Assirienti, da impiegare provvisoriamente, senza oneri a carico 
dell'Amministrazione, presso la Commissione Medica Ospedaliera di Messina (C.M.0.), a seguito di richiesta 
avanzata dal Direttore del Dipartimento Militare di Medicina Legale di Messina di avvalersi di un supporto  pert  
medici incaricati e per la gestione amministrativa delle pratiche medico-legali a favore del personale di Polizia 
Penitenziaria. 
Secondo direttive, l'interpello "de quo" dovrà_ essere espletato nel rispetto dei criteri Cont~ti nel nuovo P CD. per 
l'accesso del personale del Colpo di Polizia Penitenziaria a sedi extra-moenia, datato 24 ottobre 2021 e recante prot. 
0378904.11, che ha sostituito il precedente PC 119 gennaio 2019 ed essere concluso, improrogabilmente, entro e non 
oltre il giorno 5 novembre 2021 atteso il cairaitere  di urgenza della richiesta della C.M.O. volta a consentire 
l'intensificazione del piano di rientro di prograhimazione delle giornate dedicate all'attività medico legale e sebbene 
la circolare esplicativa sulla materia sia ancora in fase di elaborazione. 
La derivante graduatoria dovrà essere inviat alla competente Direzione Generale per l'emissione del formale 
provvedimento. 

Tanto premesso, è diramato il presente interpello per l'individuazione di mia (1) unita di Polizia 
Penitenziaria, del Ruolo degli Agenti/Assistenti, disposta ad essere inviata a prestare servizio provvisorio, senza 
oneri a carico dell'Amministrazione, presso la Commissione Medico Ospedaliera. 

L"interpello sarà espletato nel rispetto dei criteri contenuti nel P.C.D. 14 ottobre 2021. 
Si invitano le SSLL. a dare la massima diffusione al contenuto della presente nota tra il personale di Polizia l 

Penitenziaria dipendente, anche quello assei te a qualsiasi titolo (congedo ordinario, assenza per malattia, congedo 
straordinario, aspettativa, distacco presso altra sed1, ecc.). 

Le istanze del personale interessato do ranno essere prodotte presso la Direzione di competenza entro e non 
oltre il 5 novembre 2021 utilizzando l'allegato modulo di istanza corredato da connessa attestazione dell'AD. 
dell'Istituto. 

Le SS.LL. avranno cura di trasmettere le istanze all'indirizzo di posta elettronica di questo Provveditorato 
entro e non oltre le ore 9.00 del 6 novembre 2021.  

Si .sensibilizzano le SS.LL. alla puntua e osservanza dei termini suddetti attesa la successiva fase di urgente 
istruzione procedimentale finalizzata alla redazione della graduatoria finale da inviarsi alla Direzione Generale del 
Personale e delle Risorse e si resta in attesa di riscontro. 
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Dipartimento del
e
tAmministrazione Penitenziaria 

Direzione  Gen  e del Personale e delle Risorse 

Al Provveditorato Regionale dell'Ammiristrazione Penitenziaria per la Sicilia 
(fife°  IA  ottobre 2021, nota n. 0069229X) 

e,P•c• 

Palermo  

   

All'Ufficio del Capo del Dipartimento — Ufficio I — Segreteria Generale Sede 

Oggetto: Supporto operativo provvisorio di personale del Corpo di polizia penitenziaria presso la 
Commissione Medico Ospedaliera di Messina. 

Si riscontra la nota in riferimento, con cui è stata inoltrata la richiesta avanzata dal Direttore 
del Dipartimento Militare di Medicina Legale di Messina, di potersi avvalere di una unità:di personale  
deL Corpo di polizia penitenziaria per il supporto dei medici incaricati e per la gestione amministrativa 
delle pratiche medico-le • ali  interessasti il personale di Polizia Penitenziario. 

Premesso quanto sopra, letta la nota citata in premessa e ritenuto necessario fornire il 
supporto richiesto, si invita la S.V. a vbler diramare apposito interpello per una uniti del Corpo di 
polizia penitenziaria, appartenente al Ruolo degli Agenti e Assistenti, disposta ad essere inviata a 
prestare servizio provvisorio senza oneri a carico dell'Amministrazione, presso la Comrnisone 
Medico Ospedaliera di Messina 

Si precisa che considerato h carattere d'urgenza della richiesta, sebbene la circolare 
esplicativa sulla materia sia ancora in fdse di elaborazione, l'interpello "de 'gite dovrà essere espletato 
nel rispetto dei criteri contenuti nel niovo P.C.D. per l'accesso del personale del Corpo di polizia 
penitenziaria a sedi extra-nwenia, datato 14 ottobre 2021 e recante prot. n. 0378904.U, che ha 
sostituito il precedente P.C.D. 9 gei410 2019 ed essere concluso, improrogabilmente, entro e non 
oltre il giorno 5 novembre 2021. 

La derivante graduatoria, dota essere inviata a questa Direzione Generale entro e non oltre 
il giorno 19 novembre 2021 per l'emissione da formale provvedimento, segnalando al proposito 
l'indirizzo di posta elettronica prot.dr. d ap@giustiziacertit 

Confidando nel consueto sPirito di collaborazione che questa Amministrazione pone in 
essere nell'ambito del proprio potee discrezionale, si resta in attesa di ricevere cortese urgente 
riscontro. 

Si ringrazia per la collaborazione e si coglie l'occasione per porgere cordiali saluti. 



AL PROVVEDITORATO REGIONALE 
dell'Amministrazione Penitenziaria per la Sicilia 

Ufficio II - Personale e Formazione 
PALERMO 

Fac simile 

Matr. 

Il sottoscritto  - Ruolo/Qualifica di 
Polizia Perutenmana, nato a  (--) ll  in servizio presso la Casa 
Circondariale/ Reclusione di preso atto del contenuto della GIDAP 0386076 del 20/10/2021 e della 
nota n.  del 12021 del Provveditorato Regionale dell'Amministrazione Penitenffaria per la Sicilia — Ufficio II - 
Personale e Formazione, con le quali è stato indetto interpello per una unità di Polizia Penitenziaria, appartenente al ruolo Agenti e 
Assistenti disposta ad essere inviata a prestare servizio provvisorio, senza oneri a carico dell'Amministrazione, presso sede diversa 
da istituti penitenziari, 

CHIEDE ' 

di partecipare al suddetto interpello nel rispetto si criteri contenuti nel P.C.D. del 14 Ottobre 2021 e con riguardo al 
Dipartimento Mutare di Medicina Legale di Messina  

A tal fine, 
DICHIARA 

ai sensi degli  ant.  46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n 445 e consapevole delle sanzioni penali in caso di mendaci dichiarazioni, 
falsità negli atti, uso o esibizione di atti falsi, contene ti dati non pift rispondenti a verità, 

• di essere in possesso dei seguenti requisi : 
a) diploma di scuola inedia inferiore; 
b) anni cinque di servizio effettivo nel Corpo di Polizia penitenziaria; 
c) aver riportato nei rapporti informativi nei tre anni tecedenti alla data dell'interpello un giudizio non inferiore a buono; 
d) assenza di procedimenti penali pendentir e/o definitivi; 
e) assenza di procedimenti disciplinari pendenti per sanzioni comminabili  pin  gravi della pena pecuniarie; 

• f) assenza di sanzioni disciplinari più gravi della  pen  pecuniaria nel quinquennio precedente. 

Diploma di maturità Diploma 
andiate 

di laurea triennale 
ente e (Molami:O/ 

Diploma di laurea maMstrale o vecchio 
OrdinaMento 
(indicare ente e tipolegic) 

Ulteriore laurea  
(indicare il numero. ente e tipologial 

Mast  
nndioare  

r posi Laurea di r livello 
it  numero, ente e tiprivirial 

Master posi laurea di r livello . 
Vedlee'e e nene re ente e 43°1004  

• di essere in possesso dei seguenti titoli v91utabffi (bantu*:  
fl  ch essersi arruolato ff e di aver maturato anni mesi di servizio; 

ri Tito o di studio 

fl aver riportato nei rapporti info=ativi nei tre anni antecedenti alla data dell'interpello 11 seguente giudizio complessivo: 
con punti per l'anno 2018; 
con punti per l'anno 2019; 
con punti per l'anno 2020; 

D conoscenzq delle procedure e dei sistemi  etici V a are la casella dell'attestato di cui si è in possesso): 

ECDL beve; ECOL stendardi ECOLIripezu 

PEKTi  for  siluri PEKTS avori PENE teeneedi 

P=  Web  Creatien;  PEKES Cads;  SEMI' Literelovel 

VEKIT &hai lessico. CISCO Associate levali CISW Entrylevoli 

CISCOPeemsional  level;  CISC/ClExperh GIOCO Arditeci; 

voriViixp pripossiocep VMWARE Ad-m:me& px ofissional; 

VM WARE s‘pet vIAREEngt.15 

VIAW.S.RE Arobliech VMWAREDemloper. UIL, ,,3  FOUNDATIONS.  

MCROSOFF °PACE  SPECIALIST;  MICkOSOFT OFFICESPErw SU Exper4 MICROSOFf OFFICE SPEOALTST Master. 

EIPASS Varici ETASS 7 Moduli Mio EIPASS Progressivo. 

EIRSAF Economi informataci "Unse/ PII"; PII? QAF Passaparti infamatici "Eicsatfoar; -rasa  'Passapeolbrortaki"PlodOzos"; 

E conoscenza certificate di una o più lingue straniere da parte di Enti certfficatori delle competenze in lingua straniera 
riconosciuti dal decreto del Ministro dell'Istruzione, dell'università e della ricerca 7 marzo 2012 e dal Decreto del Capo 
del Dipartimento per il sistema educativo di istruzione e di formazione AOODPIT/0000550 del 6 maggio 2020; 

INalre  mom  dcEa dcal.WoR.F. del pmc.fimcnio Qcosle gli aspiranti 00110 ammes9-1aLl seleclOo e evo Muso,  
2  Nelle more tiolki dthirizione del procedinarso irilmie oli ispirami MS0 automi olia sete/ione con rimnis 



LI ricompeuse(barrare fa casella 

  

pendente c fa ricompensa) 

promozione pie— meriti siraordinari encontlo solenne: encomio: 

1c4a Madaga dora al Merito dISergzio: Medaglia d'argento al Medio di Servizio: 

Medaglia 

geMzio; 

di bronzo al Merito di Attesta 
D'parbin 

o di pubblica benemerenza del 
' t d 11 Pr  t civili. 

U  

(firma addetto a xicevete istanza)  
Medaliti. di presentazione  NUS  D.P2. 445/2000) 
La presente dichiarazionepuòessere: Oannata inpresenza del dipendente  • b)sonoserina e o-asmessa viapostn o via terematica unitemente a copia del documento di identilit del sottoscrittomi 

Spazio riservato alla direzione Istitritofiffficio di appartenenza 
Si attesta formalmente che i dati contenuti nella presente sodo stati accuratamente verificati ed II dipendente é in possesso dei documenti richiesti 

per la partecipazione al relativo interpello, 

IL DIRETTORE • 

Luogo li  
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