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Vigle Regione Siciliana Sud-Est, 1555
90128 Palermo, Tel. (091)7799111

pec: prot.pr.palermo@giustiziacert.it
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Alle Segreterie regionali delle 00.S8. Comparto Sicurezza
- 8.A.P.Pe. E-mail:sappesiciliai@fibero.it

- SI.N.A.P.Pe E-mail: segnazsinappesicilia@uirgilio.it

- O.8.A.P.P. E-mail: ufficiounicoosappl@gmail.com

- U.LL. P.A, Polizia Penitenziaria E-mail: sicilia@polpenuil it
- U.S.P.P.E-mail: siciliaf@uspp.it

- C.LS.L. F.N.S. E-mail: fns.sicilia@eisl.it

- F.8.A. {C.N.P.P.} E-mail: segreteriaregionalecnppi@ggmail.com.
- C.G.LL.-F.P./P.P. E-mail:fp@cgilsicilic.it

Oggetto: Commissioni ex art. 26 D.P.R. 395/95 come modificato dall’art. 22, comma 2 D.P.R. 51/09.
- Trasmissione verbale riunione 28.06.2021 delia Commissione ex art. 26, comma 1, leftere
a), b), c} e d).

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, relativa all’'oggetto, si trasmette il verbale della riunione
della Commissione prevista dall’art. 26, comma 1 D.P.R. 395/95 leitere a), b), ¢} e d), tenutasi in
videoconferenza il giorno 28 giugno 2021.

Si fa riserva di trasmettere 1 verbali relativi alle Commissioni prewste dallart. 26, comma 1 D.P.R.
395/95, lettera e} e lettera ), che a tutt’oggt non si sonoe riunite,

IL PROVVEDITORE
Dott.ssa Cifizta Calafidrino

Sezione I — Affari generali e Relazioni sindacali



Ministero c{elZZz Giustizia

Dipartimento dell’Aministrazione Peutiengiaria
Casu Cirégndariale Paferma .Pavlmre!!: Antonie Loriisse

VER'BA:;E'

Lanno 2021, il' giorno 28 del mese - i gmgno, sono stati convocat in
wdeoconferenza i componenn della Commxssmne ex art. 26, comma 1 lett. a), b},
c),. d) D.P.R. 305/95" per partecipare all’avvio déi lavori della Commlssmne

La riutdone inizia alle ore 11.15

Si da atto che sono collegati in video conferenza:

Per Ia Parte Pubblica:

- Dott.ssa Maria Liaisa Malato {Presidente);
Dott.ssa Annunzata Caridi (Componente);
Dott §8a Elegnora Onorato {Componente),
Dothsa Rosalba Petruso (Componente),

S 0 Qe a & 0

Aaltimd anm & stato pmttosto trascurato e chlede se al PRAP sono stati
i 1_fo11ci1 Pér la formazione. :

i Presidente propane di presentare delle proposte formative tenuto conto anché

delle linee direttrici per la forinazione decéntraia che prevedono come materia I’

approfcmd1mento della deontologia penitenziaria, il fronteggiamento degli eventi

critici e il contrasto alla violetiza di genére; viene chiarito altresi che il PRAP si sta

adoperando anche per predisporre corsi di difesa personale.




Ministero della Giustizia
Dipartimento dell’ Amministrazione Peritenziaria
Casa Circoridaridle Palernio Pagliarelli Anfonio Lorussg

Il 8ig. Veneziano della 0.8.UIL PA FP propong cime prio‘ritaﬁo il tema degh
“Bventi critici” $ia nei teimiini rélativi alla difesa personale sia di tipo teotico, ad
e5. Come dovrebbe ¢ssere affrontata una rivolia ¢ prospetta anche lopportm’uta

che vengano redafti dei veri e propri protocolli operativi da attivare in caso di
risse, aggressioni, proteste.... Inclire, evidenzia la mecessith che la richiesta di
md1v1duaz10ne dei corsisti sla programmata con .anticipo, mentre, spesso, la
richiesta, di delduazmne del personale da fat partecipare ai corsi d_l formazione
arriva il giorno prima per lindoindni € Iamministrazione territoridle non & messa
nelle ¢onidizioni di date alle iniziative la giusta pubblicita individuando spesso

petgonale che ha gia frequentato corsl in précedenza, invece la formagziorie deve
essere per futti € hon per pOChl

La dott.ssa Vaghasmdi nel cond1v1dere quanto proposto dal Sig. Vcnemano
propone alfresi uria formazione a.llargata a tutt i ruoli della Polizia Penitenziaria
sia da uyn piinto di vista operatlvo che emotivo e propong altresi di goihvolgere le
Questure per uno scambio sui diversi intefverniti e per 11 gestiorie dei -protocoﬂl
dopo la circolare sulla gestione délle emergenze dentro & fuori dagh Istituti di
Gabriclli. Altro aspettd lmportante in tema di formazione & la “Gestione dlei

conflitt® intesa non ‘come dﬁﬁcolta relamonall tra 1& fam1ghe prUfesSlonah ma

comunque tutte'le rdposte sono Urad.lte pcrc < permettono :
fonnatlm provementl dalla “base™

il dott. Scadute della 0.8, USAPP rappresenta che la cosa ideale sarebbe che
tuttl i colleghi potessero partec1pare ai corsi di formazione &l fingé di potére esser
in grado di affrontare le situazioni che quotidianamente si presentano. Condivide
Videa della “Formazione a cascata” che consentirebbe di individuare un gruppo di
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Ministero c{e[[a gzustzzza

.D:partmleuto dell idmmzmstmzmne Pemtmzmrm
Casa Circondarialé Pa!e:mw Pagliarelli Antonio Lorusso

persone di ogni ruolo che vengano formate al ﬁne di formare a lore volta it
personale - 4el proprio Istifito. '

Il Pre51dente mtemene nbadendo che questo t.1po &i formazione gid & in uso €

¢he per ogru ﬂpologxa di corso si potrebbe individuare una sorta di « gruppo
pllota” _ : :

i | Slg Veneziane della O, S UIL PA PP propone di somministrare un quesuonano
al personale in servizio per la raccolta dei fabbmogm formativi. Rappresenta di
‘non condividere la “Formazione a cascata” perché ritietie chig 14 formiazione debba
essere fatth da personale specmhzzato. Sottolinea inoltre Iimi porta_nza delle
eserc1tazmm/ simulazioni, da fare all’iitérno degli Istituti, In merifo agli -Eventi
critici { comie afffontare wha rivolts, un terremiots, coirie ifiterveniire al fing di
salvare la vita ad s detenuto, ecc..) Di importanza fondamentsdle anche
lapprofondunenta del c:ochce di P.P. del Regolamcnto pemtenzmno e del D. Lcrs.
81/ 2008,

La dott.ssa Petruso concorda con la proposta di fare dei corsi di formazione 81.1118.
gesn ne degh “Evenu cntzcs. da estendere anche al personale del Comparto

152 jals
cambla,no e della rotazmne del persona_le

La c_idtt_.ssa Cafidi evidenzia che da quanto rapprésentato fino 4d ora emerge che
in istituio 11611 vengonos fatte simulazioni




Ministero dé[llz Giustizia

] Dq;arr:mema delf ’.A mministrazione Peniiéniiarie
Casa Circondariale Pa!emm Paglivrelli Antonio Lorusso

11 dott. Scaduto della 0.8. OSAPP rapprésérita che in passato si & provveduto

alla prevlsmne di corsi da organizzarsi a livello locale {antincendio, attivita di PG
ecc:} con la. collaboramone i soagettn tem a titolo gratuito,

i dott, Terrasona concorda ‘cori ‘Scaduio € con Vcnezla.no acché la formazione
tecnica venga fatta in maniera dlretta mentre quella teorica, génerale, di tipo
normativo pud esséré réalizzata “a casdata® Bisogna tenere conto del momento
starico caratterizzato dalla préesenza di poche risorse, pertanto la formazione &
cascata dovrebbe garantlre una, formazmne COnhnua

il Dott. Salvatare Torco 0.S. CISL FNS chiede al Presidente se nel prossimo
futuro le riunioni si. possano svolgere “in presenza. . Concorcla con guanto
proposto dal Dott. Terrasons, & rappresenta la necessita di una formazione
coritinda su argoment che dopo tanti anni spesso si dimenticano. Alterhare
formazione in Hoyse alla formazione técnica fatta da formatori ésterni. Sarebbe
opportuno inolire allargare 14 plates det corst con un criterio di rotazione (non pia
ditn corso anauale), Chiede che vengano riattivati i corsi per le patenti.

Il Pres:tdente rappresenta che, al momentc, non é premsi:a 1a pDSSlbﬂl‘ta di poter

pnrms colore ché fino a StH momento AoH hanno parteclpa_to

e Bisogno formativo: “Gestmne degli eventi critici” dall'evento quotlchano (es
¢aso di un detenuto che minaccia di -autoledersi) a quello pid importanteé
(es. ﬂvolta)

o Supporto di formatori esterni e collaborazione con la Polizia di Stato/

Questura in considerazione della circolare che prevede, come estrema ratio

e in casi-limite Vintervento in istitutodi alire forze dell’Ordineg;



Ministero dé[l& Giustizia

Dipartimenio delldmmini istraziore Penitehiginria
Casa. Cfrcaftdaf:a!e Palemw Pag!mref!; Antonip Lomsso

& Per la formazmne pig teonca, [crdlnamanta Pemtenma:ﬂo, regolamento di
Servizio ecc...) si potrebbe operare con la forirazione a cascatd .

n Sig Veneziane della 0.8, UIL PA PP sottolinea limportanza delle esercitazioni
di tiro & fioco e della motivazione del personale, avverté la necessita di lavorars
sull’aspetto motivazionale.

Il Presidente chiede se si puo chiddere sulla formagione o si vuole aggiungstre
altro, considerato che questa Commissione ha tanti argomenti da potere
affrontare '

Il Sig. Veneziano della 0.8. T.J'{L PA PP chiede il capitolato d’appalto della mensa
di ' servizic ¢ che il menii venga affisso, rappresentando che sono tante le
lamentele che arrivano da parts del psrsonale sulla merisa.

Il dott. Catalano delldi O.5. SAPPE co;’r_:fe_a_rmg._ le lam_ent;e_lé s1illa mensa sia sulla
qualita che sulla quaritita.

1l Presidente rapptesenta che, fruenda spesso della mensa, almeno a pranzo, su

Paz,harclh, non ha notato questa dxﬁerenza _

-Chac‘:is

nuovi spacm net,h Istltutx &ove non ¢i sono.

I Presidente rappresenta che con i numeri che abbjamo in questo momento
questo ragionamento non si possa faré, perché si finirebbe per sottrarre al
servizio d’istituto ulteriori risorse, gid cosl scarse da non aver permiesso di




| Mmzstem cfe[l?l g‘wstzzm

l}tpammento deH ’Anmuu:srmz:ane Penitenziaric
Casa Clrcond;male Palermo Pagfmreik Am‘omo Lorusso

tire al personale di frmre ch qua]che giomo in p;u di fene Riconosce che,
unqgue; lo spaccm sia un unportante elemento per il benessere del personale.

dqtt.'(:atalam della 0 S, SAPPE proponﬁ dl cominciare 4 pensare all’ apertura
dl_un hdo a Palerrno per 11 personale d1 Polizia Penitenziaria

__Ii Preszdente rappresenta che la progediira sia pluttosto luriga ¢ che ,Jpertanto,
idea va svﬂuppata con 11 dovuto anticipo, sempre che vi siato e condizioni.

11 loca_ie clove i personéle possa consimare il pastc pertanto chlede che 1a
commissione richieda al PRAP un locale idoneo alla consurmazione del pasto.

La riunione ha términe alle ore 13315

Il Verbalizzante

L3

1 Presidente
Dott 888 Mana 1aiiga Malato

“-\-.._.
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