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90128 Palermo, Tel. (091)7799111
pec: prot.pr.palermo@giustiziacert.it

||||| |‘| Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555

Alle Segreterie regionali delle 00,55, Comparto Sicerezza
- 8.A.P.Pe. E-mail:sappesicilia@libero.it

- O.8.AP.P. E-mail: ufficiounicoosapp@agmail.com

- SLN.A.P.Pe. E-mail: segnazsinappesicilia(@iirgilio.it

- U.LL, P.A, Polizia Penitenziaria F-mail: sicilia@polpenuil.it
- U.S.P.P.E-mail: sicilia@uspp.it

- C.L.S.L. F.N.8. E-mail: fns.siciia@cislit

- F.8.A. ([C.N.P.P.) E-mail: segreteriaregionalecnpp@gmail.com
- C.G.IL.-F.P./P.P. E-muail:fp@cailsicilia.it

Oggetto: Dotazioni organiche personale di Polizia Penitenziaria degli Istituti Penitenziari della Sicilia.
Incontri sindacali del 17 e 18 maggio 2021 - Trasmissione verbali.

Facendo seguito a precorsa corrispondenza, relativa all’'oggetto, si trasmettono i verbali degli incontri
tenutisi in video conferenza - a tavoli separati — nei giorni 17 e 18 maggio 2021 ed aventi ad oggetto il
seguente ordine del giorno: “Riflessioni e valutazioni delle OQ.53. in merito alle dotazioni organiche del
personale di Polizia penitenziaria degli Istituti penitenziari della Sicilia”.

Tanto premesso, si riporta qui di seguito il contenuto della nota odierna, con la quale sono stati
trasmessi i verbali dei suddetti incontri al Direttore Generale del Personale e delle Risorse, nonché formulata
richiesta di integrazione di complessive n® 564 uniti di personale di Polizia Penitenziaria.

..... Si fa seguito alla nota n. prot. 30251-P/1del 4.05.2021 e si informa chein data 17 e 18
maggio 2021 hanne avuto luogo due incontri sindacali con le Organizzazione regionali in tema di
dotazioni organiche.

Gl incontri erano stati, preventivamente, richiesti dalle predette Organizzazioni per
esprimere — secondo valutazione sindacale — lo stato di sofferenza regionale attese le carenze
registrate.

Si allegano i verbali degli inconiri sindacali.

Si evidenzia che:

- in Regione é registrata una carenza pari a n. 516 unitd, tenuto conto della differenza tra la
forza amministrata pari a 3750 unitd rispetto alla prevista dotazione organica (4203 unita
per gli Istituti penitenziari e 63 unita per il Provveditorato regionale) pari ad un totale di 4266
unite;
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- la predetta carenza di unitd incide ulteriormente sullo stato di sofferenza in Regione in
considerazione dell’imminente piano ferie estivo;

- 102 unitd di Pelizia Penitenziaria saranno poste in quiescenza nell’anno 2021, di cui n. 48
dail 29 aprile 2021;

- il dato di personale con etd pari/ superiore a 50 anrni & pari a 1936 unitd;

- il dato di copertura dei Reparti subisce un consistente decremento a seconda della sede ove
e incardinato il N.T.P. provinciale/ cittadino;

- il ruolo degli agenti/ assistenti registrerc un ulteriore depauperamento a seguito
dell'imminente inquadramento nel ruolo corrispondente delle unita dell’Aliquota B del Corso
di formazione dei neo vice sovrintendenti.

Si pone, in particolare, Uattenzione proprio sul rilevante dato di unita di etd pari/ superiori a
50 anni, che pud incidere sulla funzionalita del servizio presso le sezioni detentive per richieste
esenzgioni dalle turnazioni nofturne nell’ambito dei servizi di vigilanza ed osservazione dei detenuti e
dal servizio notturno di vigilanza armeata.

Per tale ragione, sarebbe auspicabile che, in sede di valutazione delle assegnazioni di nuove leve di
Polizia Penitenziaria, una significativa percentuule di agenti necassunti possa essere garantita alla
Regione Sicilia.

Conseguentemente, si sottopone la situazione in valutazione della S.V., ponendo in evidenza
che in atto esiste una differenza fra dotazione organica prevista di cui in D.M. 2 ottobre 2017 e
Ppersonale amministrato pari a 516 unitd ftenendo conto delle previsioni di cui in All. A e B (in
riferimento al personale del Prap) di cui in D.M. 2 ottobre 2017} cui devono aggiungerst ulteriori unita
(48} che saranno poste in guiescenza entro il 31.12.2021, per un totale di 564 unité di cti si

k-

tichiede integrazione..... .
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VERBALE

L’anno 2021, il glomo 17 del mese di maggio sono state convocate in videoconferenza le Segretene reglonall delle _
00.58. del Comparto churezza per partempare ali’:nooniro smdacale avente it seguente ordine del giomo:

- Riflessioni e valutézaohi delle 00 SS in merlto alle dotaz:om organlche det persona!e di POIIZIa
penitenziaria degl: Istitutl pen:tenzmrt della Sicilia.

Si da atto che gll |ncontn si tengono su tre tavcll separat; echela 0.5, Si.N A'P Pe. ¢ stata convocaté il 17 maggio 2021
alle ore 10.30, [a 0.8. F.S.A/CN.P.P. il 17 maggic 2021 alle ore 15.00 & le restanti 00.55. S.AP.Pe. 0.8 AP.P, U LL.
PA PP, USPP CISL FNS eCGIL F.P./P.P. |I18magg|02021 alle ore 10.30.

Sida atio altresl che sono collegatl in Vldeo ccnferenza:

Per [a Parie Pubblica:

- Dott.ssa Ginzia Calandrino — Provveditore Regionale Amm. Pen. Palermo
- Dotl.ssa Milena Marino < Direttore Ufficio || - Personale e formazione PRAP Palermo
- Dott.ssa Alessandra Amato — Ufficio | — Affari generali P.R.A.P. Palermo — Verbalizzante

- Assistente informatico Antonmo TFosecano - Sezione 1l “Protocollo & informatica™ dell'Ufficio 1 — Affari generali -
P.R.A.P. Palermo

Per le 00.88.;
S.i.N.A.P.Pe.

Assente

La riunione inizia alle ore 10.45.

H Provveditore prende attc che, con fa nota prot. n® 61/2021 del 16 maggio 2021 - che si allega al vetbale -, Ia .8,
SiNAPPe ha preannunciato che non avrebbe partecipato allincontro sindacale in video conferenza del 17 maggic 2021
“_per protestare contro I"immobilismo dimostrato dalfAmminisirazione Penifenziaria....”. Prende atio aliresi che, come
tiferito dall’Assistente informatico Antonine Toscane in servizio presso la sezione Il “Protocollo e informatica” dell Utficio |
— Affari generali, alle ore 10.45 la 0.5. SINAPPe non risultava avere effettuato il collegamento alta piattaforma teams per
Fincontro convocate il giorno 17 maggic 2021 alle ore 10.30 & che pertanto & assente.

La riunione ha termine alle ore 10.55. ]

4 i
Dott.ssa Cinzia Calandrino @AU’ VA wu\-{/\\ '
—
Doit.gsa Milena Marino NQ\ ({J&’LQNMM'\—’

Dott.ssa Alessandra Amato I%MM/ e M

Sig. Antonino Toscano N el

Sezione I— Affari generali e Relazion sindacali




Protm6i/2020 . .o S © Caltanissetta, 16 maggio 2021

Al Capo del szaztnnento dell’A.P.
Pres. Dr. Bernardo PETRALIA
- ROMA -

Al Provveditore Regionale

dell'Amministrazione Penitenziaria

Dr.ssa Cinzia CALANDRINO .

_ PALERMO : g

- Al Segretario Generale SINAPPe

Dott. Roberto SANTINL . ' th W
ROMA NS

Al delegati SI N.APPe Y /i \
- SICILIA . _ } 5
QOggetto: Incontre sindacale in videsconferenza del 17 maggio 2021 presse il PRAP Sicilia. @‘\

Egregio Signor Presidente,
la scrivente O.S., mantiene lo stato di agitazione det Persomie di Polizia Pénitenziaria della regione Sicilia
per protestare contro I’immobilismo dimostrato dall’ Amnnmstramone petitenziaria, I’assenza d’mmanve -_
_ serie su]l’apphcazwne delle regole ¢ la. confus ne gel er ; ( ne della dotazzone 0Tganica ¢
- '_-:f.'sovﬁnténdenn doi NNUTT. PP . :

A A

_ _ a sugli orga:mcx 58 a 60 b5 assomano g
dlsorgamzzamom determmate da]l Immoblhsmo regmnale p0531am0 dire bemssnno di avere toccato 11
fondo -

11 perdurare delle vertenze nelle sedi periferiche, l’a_ss_enza'di determinazioni ¢ il mancato rispetto
delle regole da parte dello stesso Provveditore, i porta a comunicare la indisponibilitd della scrivente
organizzazione sindacale a partecipare all’incontre di cui all’oggetto.

Nella regione Sicilia, sono attualmente irrisolte questioni importanti che vedono la violazione degli :
accordi nazionali e regionale sia sull’organizzazione del lavore che sulla salute del Personale di Polizia
Penitenziaria, vige in atto una sorta di abusivismo su diversi fronti che va da Agrigento fino ad arrivare a :
Ragusa, passando per Caltanissetta e ritormando a Palermo dove a sede proprio il Provveditorato. 3
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Segreteria Nazionale e Coordinamento Nazionale e
SICILIA )
Tel. 3515172452 - 3386791532 — e-mail: segnazsinappesicilis@virgilic it —se g:nazsmappeszmha@pec it
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Non & un tour tunstlco ma, I’ esempm d1 come ¢’ un intero temtono ragmnale che soffrc
d’innumetevoli quesnom, non possiamo non citare le vicénde del Sovrintendenti che hanno dovuto tasciare 1
NN.TT.PP; dove da Assistenti Capo svolgevano 1a funzione di Caposcorta e da Sovxmtendentl non pit,
lasciando ancora tna volta Taggravio della funzione agli Assistenti Capo. : '

“'Sottoserivere il protoco!lo di contrasto all*epidemia del COVID-19 & poi nei temton i Dmgenh non T
‘ne apphcano le basﬂan norme e il Provvedltore non fa nessun acéenno di intervento a tutela della salute del
personale & della collettmté. ' : -

itk perdurare dclle condmom d; dlsag:lo con grave pericolo per Ia tenuta della sicurezza, oltre, il
sovraccanco di lavoro e resyonsablhté del personalc di Polizia Pemtenmana non & pill tollerabile. -

Ed é per questi 1110th1 che Ie dlolamo in antepnma manifestazioni che saranno tenute nella regione
Sicilia dal momento in cui saranno possibili viste le resirizion COVID

i Seg;retano_ -Nazmnale SLN.A.P.Pe -
- Nicols LAURICELLA

f ' Bott, Resarao ?a;}w DI PRIMA
i
¢ Coor&mamm Na i@Sz MAPPe
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Segreteria Nazionale e Coordinamento Nazionale —
SICILIA
Tel. 3515172452 - 3386791532 — e-miail: scgnazsinappesicilia@virgilio it — segnazsinappesicilia@pec.it
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VERBALE

L’annc 2021, il giorna 17 del mese di maggio sono state convocats in videoconferenza le Segreterle regionali delle
00. 88 ‘del Comparto Sicurezza per parter;lpare all’lncontro smdacale avente il sequente ordine del gioro:

- Riflessioni e valutazwﬁi'delle 00.85. in merito alle dotazioni organiche del personale dl Polizia
penitenziaria degli lstltutl penitenziari della Sicilia.

© Sida atto che gli incontri si tengono su fre tavoli separati e che [a O.8. Si.N.AP.Pe. & stata convocata if 17 maggico 2021
alle ore 10.30, la 0.8. F.5.A/C.N.P.P. il 17 maggio 2021 alle ore 15.00 e le restanti 00.85. SAP.Pe. O.S.APP, UlL
PA.PP,USPP,CILSL F.N.S. e C.G.L. L F.P.IPP. :I18maggl02021 alle ore 10.30. :

Si da atio altresi che sono collegatl in video conferenza:

Per la Parte Pubhblica:

- Dott:ssa Cinzia Calandrino — Provveditore Regionale Amm. Pen, Palermo
- Dott.ssa Milena Marino — Direftore Ufficio Il - Personale e formazione PRAP Palermo
- Dott.ssa Alessandra Amato — Ufficio | — Affari generali P.R.A.P. Palermmo — Verbalizzante

ES.A.- C.N.P.P.

- Gluseppe Balsamo '(De[egato nazionale) — Fruisce di permesso sindacale su convocazione ai sensi dell'art.
32, comma 4 del DPR164/02

La riunione inizia alle ore 15.00.

It Provveditore saluta il rappresentante della ©.S. CNPP intervenuto alla riunione odierna. Fa presente che, come gia
cotmunicato a tutte ls 00.58., & stato inviato al Dipartimento un appunto per segnalare o stato di carenza def personale
di Polizia Penitenziaria della Regione Sicilia olire alla inadeguatezza In alcuni [stituti pity piccoll della aftuale previsione
organica rispetio alle reali esigenze. Aggiunge che questi incontri sono stati fissali proprio per partecipare ai competenti
Utfic dipartimentali le osservazioni delie 00.88. sulle dotazioni arganiche, gia prima delle assegnazioni di unité legate &l
prossimo corso allievi agenfi. Infine comunica al CNPP che nellinterc anno 2021 saranno collocate in quiescenza
complessivamente n° 102 unitd (di cut n® 48 dal 29 aprle 2021 fino al termine dellanno) le guali andranno ad
aggfungersi al dato della carenza degli organici nelia Regione che e di olire n® 500 unita. A questo punto invita it CNPP a
prendere la parola,

La 0.8. F.5.AJCN.P.P. ringrazia il Provveditore per le inlziative assunte e per Fopportunita offerta aﬂe 00.88. Fa
presente che il Decreto Ministeriale del 2017 - che ha definlto le dotazioni organiche del personale del corpo di Polizia
Penitenziaria - ha causato danni molto gravi agli Istituti e che, a propric avvigo, I'unico modo per stabilire le reali
esigenze di ogni Istituto penitenziario & quello di fare riferimento al sistema GUS WEB, che consente di rilevare i dati
reali di tutii gli istitutl. Precisa al riguardo che ogni Istituto & una struttura a sé e che solo tramite i sistema GUS WEB &
possibile capire e reali esigenze di ogni sede vedendo i vari posti di servizio. Agglunge che non ha senso analizzare
coefficientl perché ogni struttura ha esigenze specifiche. Fa presente inclire che Paftuale dotazions organica unica che
comprende {sfitull & Nuclei TT.PP. determina grossi problemi agli Istitull € che, a proprio avviso, sarebbe necessarnio
prevedere piante organiche separate tra gli Istitutl ed 1 Nudei TT.PP..

Il Provveditore ringrazia il C.M.P.P. per le ossetvazioni puntuali che ritiene di condividere pienamente. In proposito fa
presente che la posizione del Provveditorato & stafa sempre quella di sollecitare la imodulazione delle plante organiche
det reparii con la costituzione di piante organiche separate per I Nuclei TT.PP.. Condivide anche quanto dichiarato dal
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o szartzmento dell Ammmwtrazzone Pemtenzzarza
Provvedzfomz‘o Regzonale della Srczlza
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C. N P P in mento &l GUS WEB che ccnsente aI D:part:mento d: frUIre. d1 ur osservatono puntuale suila sxtuazlone dl tLrth :

gli lstltut[ Agdiurnige ‘che l'attivita di attento momtoraggro che viehe ‘effetiuata tramite il sistema GUS WERB ha consentito
di rilevare anche situazioni di cattiva gestione come € avvenuio in alouni [stituti dove il personale veniva concentrato nei
turni mattinali lasciando i turni notturni al di sotto dei limiti minimi di sicurezza. Infine, coglie Toccasione per invitare 1l
rappresentante regionale del CNP.P. a sensmlllzzare i -propy rappresentantl nazronah per un azmne comune ne
confrontl del Drpartlmento a favore degll lstztutl delia reglone SIGIII&

La riuniong ha termme alle ore 45. 20.

Si rinvia per quanto neon rlportato neI presente verbale alla reglstrazmne dell’:ncontro effettuata ’(ramlte = piattaforma'

mformatlca feams

H Verbé_!iZzanfe ' V° Il Provveditore
puctie - A : . Doitl.ssg{Cinzia Caldpdrino

Sezione I— Affori generali e Relazioni sindacali
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VERBALE

L’anno 2021, il giorno 18 del mese di magglo sano state comfocate irs vldeoconferenza le Segretferie regionalz del!e _ .

- Q0. SS del Gomparto Sicurezza per partecnpare all'inconiro s:ndacale avente il seguente ordine del gxomo

- Rlﬂessmm e Valutazmm delle 00.8S. in merito alle dotazmm organiche del personale dl POIIZIa
pen:tenmana degll Istituti pemtenzlarl deIIa Slcdla

8t d& ato che gh incontri i tengono su tre tavoli separati e che la 0.8. SiL. N.AP. Pe. & stata convocata il 17 maggio 2021 :

afié are 10.30, la O.S. FSAICNF'P il 17 maggio 2021 alle ore 15.00 e le restanti 00.SS. S.AP.Pe. 0.S.AP.P, U.LL
P.A PP, USPP CISL F.N.S. e C.G.LL. F.P./P.P. il 18 maggio 2021, alle ore 10.30.

Si da atto alfres] che sono collegati in video conferenza:

Per Ia Parte Pubblica:

- Dottssa Cinzia Calandrine — Provveditore Regionéie Amm. Pen. Palermo
- Doit.ssa Milena Marino — Direttors Ufficio Il — Personale e formazione PRAP Palermo
- Dott.ssg Alessandra Amato — Lifficio | - Affari generali P.R.AP. Palemo — Verbalizzante

Per le 00.88.:
S.A.P.Pe, i . '
- Calogero Navarra (Segretario regionale)
O.8.A.P.P.
- Francesco Davide Scaduto (Segretario regionale}
U.LL. P.A. Polizia Penitenziaria
. - Gioacchino Veneziano (Segretario generale UL PA Sicilia)
U.s.p.p. '
- Dario Quatfrocchi (Vice Segretario regionale) — fruisce di permesso sindacale su convocazions ai sensi
deli'art. 32 comma 4 DPR 164/02 -
C.I.8.L. F.N.S,
- Domenico Ballotta (Segretario generale CISL FNS Sicilia) — fruisce di permesso sindacale su convocazione
ai sensi dell'art. 32 comma 4 DPR 164/02
C.G.L. F.P/P.P,
- Massimo Raso (Segreteria regionale 0.8, CGIL FP PP)

La riunione inizia alie ore 10.35.

Il Provveditore saluta i rappresentanti delle O0.8S. de! cartello maggioritario intervenuti alla riunione odiemna.
Prefiminarmente comunica che la 0.8. SiNAPPe non ha inteso partecipare alla riunione del 17 maggio u.s. e se ne
dispiace perché quest incontri sono statt convocati per partecipare ai competenti uffici diparfimentali le osservazioni
delle 00.88. sulla situazione di carenza della regione Sicilia. Aggiunge che il CNPP, olire ad elogiare Piniziativa
delf Amministrazione, ha suggerito di fare riferimento ai sistema GUS WEB, che consente al Dipartimento di rilevare le
carenze organiche reali di tuffi gii- Istituti. Aggiunge che I GNPP ha anche solfolineato la necessita di prevedere piante
organiche separate tra gli Istituti ed i Nuclei TT.PP. It proposito fa presente che ritiene di condividere le posizione del
CNPP in quanio il sistema GUS WEB consenie al Dipartimento un osservalorio puntuale sulta reale situazione degli
istituti ed anche |2 costituzicne di piante organiche separate per i Nuclel TT.PP. che potrebbe risclvere le difficolia degl
istituti sede di Nucleo che sone penalizzati in quanto si vengono a trovare con gli organici pieri per le unita gestite dai
Nuclei TT.PP.. A questo punto fa presente che, come gia comunicato a utte le 00,83, & siafo inviato al Dipartimento

Sezione I — Affari generali e Relazioni sindacali
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Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Provveditoraio Regionale della Sicilia
Ufficio I~ Affari generali

tin appunto per segnalare lo stafo di carenza del personale di Polizia Penitenziaria defla Regione Sicilia ditre alla
inadeguatezza in alcuni lstitull pill piccali della atiuale previsione organica rispetto alle reali esigenze. Aggiungé che
questi incontri sono stali fissatl proprio per partecipare ai competenti Uffict dipartimentali le osservazioni delle G0.SS.
sulle dotazioni organiche prima dellé assegnazioni di unita legate al prossimo corso allievi agenti. Infine comunica che
nellintero anno 2021 saranno-collocate in quiescenza complessivamente r® 102 unita (di cui n° 48 dal 29 aprile 2021
fino al fermine dellanno} le quali andranno ad aggiungersi al dato della carenza degli organici nelia Regione che & di
oltre n® 500 unita. Infine, coglie Foccasione per invitare i rappresentanti segicnali delle 00.SS. del cartello maggioritaric a
sensibilizzare i rispeltivi rappresentantt nazionali per un‘azione comune nei confronii del Dipartimento a favore degli
Istituti della regione Sicilia. A questo punto invita e 00,88, a prendere [a parcla. o - i

La O.8. UIL PA PP chiede preliminarmente al Provveditore se, a parte Fappunio portato a conoscenza defle 00.8S.,
sono state formulate richieste specifiche al Dipartimento riguardo alla ‘assegnazione in Siciliz di un determinate numero
di unita di personale, R _ ' : o :

It Provveditore fa presente chie sono state rivolte ai competenti Uffici dipartimentali diverse richieste relative alle singole
sedi della regione maggiormente sofferenti fermo restando che i verbali di queste riunioni potranno essere accompagnalf

da una nota finale contenente l'indicazione del numero concreto delle unita di personale di cui si chiede Yassegnazione

nella Regione Sicilia. :

La O.8. SAPPe suggerisce di fare un primo giro df tavole per consentire alle singole O0.SS. di estemare le proprie
osservazioni e poi di chiudere con una dichiarazione unitaria da parte di tutte le O0.88. di questo cartelio,

i Provveditore prende atto della modalitd suggerita dalla 0.8. SAPPe.¢ invita le 00.8S. a prendere la parola.

IF SAPPe ritiene necessaric innanzitutto richiamare l'attenzions de! Provveditore sul fatto che tina cosa sono i numeri ed
una cosa & la realta. Sottolinea che alouni [stitutt st vengono a trovare con organici pieni di personale che & gesiito dat
Nuciel. Esprime rammarico in quanto a livello centrale si evidenzia attenzione per l'utenza detentiva pittosto che per il
personale di Polizia penifenziarfa. In ogni easo riiene che la questione della cerenza vada oltre | numeti perché riguarda
fra Faliro anche le relazioni sindacali a livello locale dove si registra un atteggiamento & chiusura di alcuni Direttori, che
sono anche riluttanti a convocare le 00.8S. per le ferie estive. Chiede un intervento deciso det Provveditore nei confront
dei Direftori per il rispristino di corrette refazioni sindacali. '

L'OSAPP dichiara che non pud acceftare il dato delle n® 264 unitd per indicare la carenza del personale del ruslo
agenti/assistenti in quanto questo dato deve essere pari ad almeno n°500 unitd in quanto include 1 dato degli
agentifassistenti transitall nel ruolo dei sovrintendenti {(aliquota A ed aliquota B), fermo restando che & consapevole che
{a carenza regionale & di gran lunga superiore ed & pari a circa 1000 unita.

La O.8. UIL ringrazia it Provveditore per la riunfone odierna. Fa presente che Iz situazione della carenza della regione &
particolarmente difficile anche per la gestione e Pafteggiamento di chiusura nei confronti delle ©0.SS. da parte di aleuni
Direttori che portano a demotivare il personale aumentando inevitabilmente la percentuale delle assenze. In proposito fa
presente che con lattuale situazione di carenza alcuni lstituti sono purtroppo in mano ai detenuti con tutte le difficolta
che ne derivano ai colleghi che spesso si frovano da soli ad affrontare Is varie situazioni. Ritiene pertanto necessario
limmediato ripristino della legalita perché il personale non pud pill continuare a lavorare in questo modo. Conferma
quanto gia pill volte dichiarato in ordine al fatto che non ha mai acceftato fa legge Madia e che la carenza di personale in
Sicilia & di circa n° 1000 unita.

La ©.5. USPP si ricollega alle dichiarazioni delle 00,88, SAPPe e UL in quanto & vero che alcuni Istitufi sono in mano
ai defenuti. In proposite fa presente che occorre una attenta verifica sugli ufiici perché viene continuamente soltratto
personale al servizio a umo a favore di alcuni uffici con la conseguenza che spesso & necessario accorpare i senvizi
come nel caso della C.R. di Palemmo Ucdiardone dove vengono mantenute n° § unitd allUfficio comando & poi &
necessario accorpare due sezioni detentive nei turni mattinali. Aggiunge che la situazione & particolarmente difficile e si
rischia di non poter garantire i diritli soggettivi al persotiale.

Il Provveditore fa presente che non pud acceftare che venga dstfo che gi Istituti sono in mano ai detenuti perché,

sebbene oberate, il personale svolge con cura e scrupolo i} proprio lavoro tanfé che sone stali rinvenuti diversi telefoni
cellulari ed anche sventati diversi tentativi di evasione. .
La UlL ribadisce che purtroppo & un dato inconfutabile chie alcuni Istituti sono in mano ai detenuti perché i personale &
poco e non £ messo in condizioni di svolgere una efficace azione di controlio a garanzia dell’erdine e delia sicurezza.

La CISL FNS ringrazia il Provveditore per questo incontro che € stato convocato per fare emergere e partecipare al
Dipartimento le difficolta di questa Regione. In proposiio titiene necessario sottolineare aleuni aspetti relativi at dati
numericl. Fa presente infatii che il D.M. del 2017 ha previsto una pianta organica di 5 4203 unita (e non di 4266 unitd) e
che oggi la Sicilia & carente di 567 unita (e non di n® 504 unitd). Aggiunge che 1 riordine delie caniere - che ha avuto una
incidenza particolare negli Istituti de! Sud -- comportera una carenza nel ruolo agenti/assistenti pari a complessive n°® 463
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Dipartimém‘o 'del [ ’Amministmzz‘on_e Penitenziaria
. Proweditomro Regionale della Sicilia
Uﬁficio I— Aﬁqri genemli

unita (261 pid 202 futun sovnntendenh} Fa presente infine che tl dato reale della carenza in Sicilia & pari a complessive
646 unitd se si considerano anche le 102 unitd che saranno collocate in pensiane nel 2021 e che, pertanto, le D0.SS.
non si sbaghiano pit di tanto quando parlano di una carenza di 1000 unita.
La dotf.ssa Marino chiarisce che i datl numerici sono stati verificati ma devene essere leffi in assodciazione alle
componenti che ‘st prendono in oonSJderazmne Precisa al riguardo che il DM, def 2017 contiene I’a!iegato A che fa
rifefimento agli orgamm degli istituti pari 2 n® 4203 unita e Fallegato B che fa rifefimento anche alf orgamco del
Provveditorato pari a n® 63 unita. Il totale di 4203 e 63 & pari a 4266 unita. Aggiunge che i dato delle 4266 unita & stato
indicato in quanto si & ritenurto di fare riferimento - per [a carenza di personale - anche alla dotazione dsl Provveditorato &
che, viceversa, non & stato inserito il dato delfa Scliola di San Pietro Clarenza in quanto e urita ivi assegnate non
dipendono dal Provveditorate ma dalla Direzione Generale della Formazione. Aggiunge che il prospetio & agglomato
alla data del 29 aprile 2021 e che — sifo a quella data - comprende anche la quota parie del persoriale collocate in
quiescenza nellanfio 2021,
La CISL FNS aggiunge che la reale mtuazmne della carenza in Sicilia risulta chiaramenté anche dal'alta incidenza de
dafi relativi al FESI sui cambi turno e sugli accorpament] dei posti di servizio, Fa presente che cl sono tante variabili da
considerare fra cui il mal funzionamento delle relazioni sindacali, i problemi a fruire delle ferie ma anche Ia cattiva
gestione dei Diretiori che porta ad elevare la percentuale delle assenze. Esprime profonda preocoupazione in quanto la
somma di tutte queste variabili pregiudica Fordine e 1a a sicurezza deqli Istituti.
La CGIL preliminarmente esprime compiacimento per il clima cosfruttivo che si respira in questo tavolo. Ritiene chie sia
assolutamente necessario un lavoro di ricognizione Istituto per istituta per partedipare ai competenti Uffici dipartimentali
la concreta carenza di ogni smgola sede di questa Regione. Agglunge che ocoorte un automatistivo nelle assegnazioni di
personale a prescindere da pressioni delle 00.88. nazionali in quanto non & possibile continuare a parttare sempre di
carenza di personale negli Istituti penitenziarl. Fa presente che questa ricognizione potra tornare utile anche ai fini della
ridistribuzione delle unita che saranno assegnate dal Dipartimento a questa Regione.
Il Provveditore coglie l'occasione per softolineare chs sarebbe utile coinvolgere le 00.SS. anche In ordine ad altre
questioni come la soppressione di alouni Istituti pili piccoli {ad es. fa C.C. di Sciaccd) od anche la cessions della struftura
della C.C. di Giarre al Dipartimente minorile. Fa presente che ha gia formulalc diverse proposte in tal senso agli uffici
superiori & che, comuncgue, Fapporto delle O0.SS. potrebbe essere prezioso per recuperare personsle ed anche per
migliorare le condizioni degli ambienti di tavoro. In ogni case condivide le osservazioni delle Q0.SS. perché &
assolutamente necessario tutelare il personale che confiriua a lavorare con sctupolo e dedizione sebbene oberato da
gravost carichi di lavoro. Assicura i proprio intervento nel confronti del Direfiod ai fini df un cambic di mentaliti e &
atteggiamento nei confronti del personale e delle 00.58.. Fa presente inoltre che i verbali di questi incontii saranna
trasmessi al Diparfimento accompagnati da una precisa richiesta di circa 580 unita per Iz Regiong Sicllia, Conclude
richiamando I'attenzione delle 00.55. sull'opportunita che una percentuals sia pur minima di personale giovane sia
assegnafe in Sicilia.
A questo punto prende la parola il rappresentante delta 0.3, UlL a nome di fufte le 00.88. per Ieggere il documento
unitario firmato da futte le 0O.88. di questo cartello che sara trasmesso per essere allegato al verbale.
Si riporta qui di seguito i contenuto del suddetto comunicato unitario del 18 maggio 2021, a firma delle 00.SS. SAPPe,
OSAPP, UIL PA PP, USPP, CISL FNS e CGIL FP PP: "....CARCERI SICILIA “MANCANG 1000 POLIZIOTT!
PENITENZIARF “SICUREZZA E DIRITT! DEL PERSONALE CALPESTAT "STATO Df AGITAZIONE AD OLTRANZA®,
L a sicurezza di un Paese si realizza se tutfi glf apparaff delfo Stato funzionano. Ogyi, invecs, sfamo q'u; a manifestare il
nostro dissenso per timarcare e denunciare fa grave situazione che ancora persiste e pegyiora ogni giormo di pitt nella
regione Siciffa. A conferma df cid, sono gli stessi dafi forniti dalf Amministrazione Penifenziarnia regrona!e & acclarata fa
careriza di 1.000 unifa di Polizia penitenziaria. Questa sifuazione, comporferd a breve se non s inferviene, la perdita
totale della gestione deifordine e defla sicurezza defle carceri siciliane. Infath, la sceflerata legge Madia che ha faleidiato
Porganica defla Polizia penifenziaria, costringe if personale ad occupare anche 45 posti di servizio, cosl da genere fra i
tanti danni, anche Faumento giomaliero delle umilianti aggressioni fisiche verso | nostri cofleghi, che si vedono offesi
dafla spada di Damocle del froppo buonismo, che oramai condanna abele e applaude caino! Inolfre, 1a follia dei govemni
precedenti di bloccare "I tumover” ha deferminalo che if personale Ji Polizia penitenziaria in Siciliz ha una eta media df
offre 53 anni, quindi prossimi alla pensione, logorali da un lavoro allamentfe usurante, mentre fa criminaliti e fa
delinguenza é moffo pitt giovane. Oggt in Sicilia al Poliziotli Penitenziar non vengono concessf | diritti minirmi, cioé riposi
&/o licenze, logorando fisicamente | Polizioll, con urra forfe percentuale affissima di assenza per malattie psicofisiche.
. Purfroppo non possiamo softacere suile caftive relazioni sindacali in cerfe realfa, che aumentano i conflitti, fermo
restando la vera carenza di diretfor] e comandanti di reparfo, In istitufi di parficofare rifevanza, unita alla penuria o
perscnale del comparte funzioni centralf, che vengono surrogall da personale di Polizia Penitenziaria, distogliendolo dai
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| _Dz_partzmento dell Ammzmstmzzone Pemz‘enzzama
| Provvedztomz‘o Reégionale della Szczl ia-
- Uﬁ“ czo I Aﬁarz -genemlz

compm operaﬁw of s;curezza Le OO SS sottoscnﬁ‘e, che rappresenfano quasr il 80% del persona!e dr Pof;z.'a

Penitenziaria i Sicilia, confermano’ che la preoccupante srfuaz.rone da tempo denunciata, a breve pofrebbe compotare

fi mposs;bn‘rfé di poter gestire adeguatamenfe le -carcer, con grave nocumento alla sicurezza delfa colleftivita, ferme
restando senza ombra.dj smentita he se rion cf sara un .congmio ripristino defle_dotazioni organiche almeno ai Tiveli
mirimi def decreto mmfstena!e def2 offobre 2017, Je struttiire pen.-fenz.rane a hreve pofrebbero essare ingestibili, a causa

delfa penco!os.-ssrma ed ewdentrss;ma voragine ne."."’orgamco Pertanto premesse, Sappe, Osapp, UilPa, Uspp, Fns Cisl, -

Fp an' de,-':'a regioné Siciia, pur prendendc atto della forte . spinta del Provvedifore Regionale Cinzia Cafandnno
preannuncianc 1o stafo di agifazione, con manifestazionf pubbkche territoriali e reg.'onar'e che si ferranne nefla pnma
decade di giugno per sensrbn‘:zzare il capo del D.'pammenfo e i Diretfore Generale del Personale ad una onesta &
congrua assegnazione di personale di Polizia Pepijtenziaria, in cofisiderazione di quanto sopra evidenziato. Palermo 18
maggio 2021 SAPPe Cafogem Navana OSAPP Dawde Scadufo UIL PA FP- G.'oacchmo venez;ano USPP Dano
Quaffmcchf FNS C»‘SL Domenico Ballofta FP CGIL Massrmo Raso.;

Il Prowed!tore prende atte & condivide i contenuto del’ documento unltarlo delie Q0. SS. di questo cartello e assicura
che fara la propria parte a favore del personale di questa Reglone In proposﬁo conﬁda molto sulla sensibilita det Capo
del Dipartimento ed ariche del Direttore Generale del Personale.

La O.8. CISL FNS richiama infine la aftenzione del Provveditore sulle articolazioni di salute mentale.

Il Provveditore prénde atto della richiesta della O.S. CISL e assicura che non appena sard nominato il nuovo Assessore
alla Sanith sard propna cura prendere contatfi per riattivare il progetto relativo alle art:colazmm di salute mentate.
Ringrazia le Q0.58. lntenfenute e dichiara chiusa la riunione.

La riunione ha termine alle ore 12.30.

Si rinvia per quanio non riportato nel presents verbale alla registrazione delfinconiro effettuata tramite la piatiaforma
informatica feams. :

Il Verbalizzanie ' V° Il Provveditore
A Bripurts #«zafﬁ Dott.s?oa\Cir;zia Calangrino
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Al Slgnor meadltore Regionale O/" -
Amministrazione Penitenziaria Sicilia -
Dotioressa Cinzia Calandrino

: ' - PALERMO

Ep.c o
Al Capo della Polizia Penitenziaria
Presidente Bernade Petralia

ROMA

Al Direttore Generale

de] Persenale e delle Risorse
Dot:tor Massimo Parisi

" ROMA

Alle Segreterie Generali
SAPPE- OSAPP- UILPA PP - USPP~ FNS CISL FP CGIL
LORO SEDI

_ Alle Sgrutture Territoriali Sicilia
SAPPE- OSAPP- UILPA PP - USPP- FNS CISL - FP CGIL

LORO SEDI

Agli Organi di Stampa
Territoriali - Provinciali - Regionali
. LOROSEDI

| _._'_"_OGGETTO Orgamc1 Poljzia Pemtenzmrla Regwne Sicilia -

- Facendp seguito all'incontro odierno in videoconferenza con la S.Y, concernente [2 materia di eni .~
Facendo seguito all'incontro od | -onferenza con la S,V; concernente la materia di cu

alloggetto, sitrasmette Yallegato comunicato, da accludere al verbale della riunione gi3 citata.

Seguiranno ulteriori comunicazioni.

Cordialita.

SAPPE OSAPP UILPAPP USPP FNSCISL FPCGIL

Calbgero MAVARRA DCavide SCADUTC Gioacchino VENEZEAND Dario QUATTRGCCHE Domenice BALEGTTA Massimoe RASO




DA AVFERHD UL PEATENTIRH

“MANCAN@ 1000 P@LIZE@WE PENETENZE@RI”
“SICUREZZA E BIRE“E‘TE DEL PERS@NALE CALPESTATI”

La sicurezza di un Paese sj realizza se tutti gli apparati dello Stato funzionano.

Oggi, invece, siamo qui @ manifestare il nostro dissenso per rimarcare e denunciare la
grave situazione che ancora persiste e peggiora oghi giorno di pill nella regione Sicilia.

A conferma di cid, sono gli stessi dati forniti dallAmministrazione - Penitenziaria
regionale & acclarata la carenza di 1.000 unita di Polizia Penitenziaria.

‘Questa situazione, comporierd a breve se non si interviene, fa perdita totale della
gestione dell’ordine e della sicurezza delle carceri siciliane.

Infatt, la scellerata legge Madia che ha falcidiato l'organico della Polizia Penitenziaria,
costringe il personale ad occupare anche 4/5 posti di servizio, cosi da genere tra i tanti
danni, anche laumento giornaliero delle umilianti aggressione fisiche verso i nostri
colleghi, che si vedono offesi dalla spada di Damocle del troppo buonismo, che oramai
condanna abele e applaude caino!

Inoltre, la follia dei governi precedenti di bloccare “il tumover” ha determinato che i
personale di Polizia penitenziaria in Sicilia ha una eta media di oltre 53 anni,quindi prossimi
alla pensione Iogora’u da un Iavoro a!tamente usuranie, mentre la criminalita e la
delinguenza € molto pili giovane.

QOggi in Siclia ai Poliziott Pemtenzaana non vengono concessi i diritt minimi, ciog
riposi &/o licenze, logorando fisicamente | Pohzno’ctl con una forte percentuale alt[ssma di

. assenza per ma]attie ps&cof isiche, © - '

Purtroppo Hon poss:amo sottacere sulie 'cattwe relazmm smdacah in certe realta che__'__{f_f'_j-'.‘_.'

"___'___aumentano i conﬂlttl fermo restando [a vera carenza dj dwettori € comandan’n d[ re "arto_ .

Le OO. SS sottoscritte, che rappresentano quasi il 90% del personale di Polzzaa
Penitenziaria in Sicilia, confermano che la preoccupante situazione da tempo denunciata,
a breve potrebbe comportare I'impossibilita di poter gestire adeguatamente le carceri, con
grave nocumento alla sicurezza della collettivita, fermo restando senza ombra di smentita
che se non c sard un congruo ripristino ‘delle dotazioni organiche almeno ai livelli del
decreto ministeriale del 2 ottobre 2017, le strutture penitenziarie a breve potrebbero
essere ingestibili, a causa della pericolosissima ed evidentissima voragine nell'organico.

Pertanto, premesso, Sappe, Osapp, UilPa PP, Uspp, Fns Cisl, Fp Cgil della regione
‘Sicilia, pur prendendo atto della forte spinta del Provveditore Regionale Cinzia Calandring
preannunciano lo stato di agitazione, con manifestazioni pubbliche territoriali e regionale,
che si terranno nella prima decade di giugno per sensibilizzare il Capo del Dipartimento e il
Direttore Generale del Personale ad una onesta e congrua assegnaziohe di personale di
Polizia Penitenziaria, in considerazione di quanto sopra evidenziato.

Palermo 18 maggio 2021

SAPPE OSAPP UILPAPP USPP FNSCISL FPCGIL

Calngerg MANARRA. Davide SCADUTQ Ginacehing VENEZIANG Dario QUATTROCCH] Bomenice BALLOTTA Massimo RASO




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13

