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Oggetto: Protocollo di intesa sottoscritto il 20 gennaio 2021 tra la Regione Siciliana e il
Provveditorato Regionale dell’Amministrazione Penitenziaria della Sicilia per 1Ia
prevenzione ed il contenimento del rischio da contagio da COVID-19 nei luoghi di lavoro e
nei servizi degli Istituti Penitenziari ¢ Sedi dell’Amministrazione Penitenziaria, con
riguardo alle misure organizzative da adottarsi a tutela del personale ivi in servizio.

Per opportuna conoscenza di codeste O0.8S. si trasmette il Protocollo di Intesa citato in oggeito,
sottoscritto in data 20 gennaic 2020 dalla scrivente e dal Presidente della Regione Siciliana On. Nello

Musumeci unitamente all’Assessore della Salute Avv. Ruggero Razza, alla presenza del Sig. Capo del

Dipartimento dott. Bernardo Petralia e del Sig. Direttore Generale del Personale ¢ delle Risorse dott. Massimo

Parisi.
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REGIONE SICILIANA MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

Dipartimento dell’Amsministrazionie Penitenziaria
Provveditorato Regionale della Sicilia

Proto'collo condiviso

- h mtemadl '

Prevenzxone e conteriimerto del fischio da contagio.da COVID-19 nei Iuoghl di lavoro e nei servizi

degh Istttutl pemtenﬂan e Sedi’ dell’Amm.uustra.mone peruﬁenzlana
~ conriguardo a :
misure orgaruzzahve da adottarsi a tutela del personale ivi in servizio.
TRA
< ' LA REGIONE SICILIANA

IL PROVVEDITORATO AMMINISTRAZIONE PENTTENZIARIA DELLA SICILIA

VISTAla Delibera del COI'LSIghO dei Mzmstn, datata 7 ottobre 2020, di proroga dello stato di

emergenza ep1denuolog1ca da COVID-19 - in conseguenza del rischio sanitario connesso
aﬂ'morgenza di patologie derivant da agentl virali tras:mssszh fino al 31 gennaio 2021;

VISTO il Decreto-legge 7 ottobre 2020, n. 125 recante "Misure urgenti connesse con la proroga della

dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuita operativa del
sisterna di allerta COVID, nonché per I'attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del 3 giugno 20207,
entrato in vigore in data 8 ‘ottobre 2020, che introduce ulteriori misure prescrittive
precauzmnah tra le quali I'obbltgo di indossare i d13p051tw1 di protezione individuale non
solo nei Iuoghi chiusi accessibili al pubblico, come gia in passato, ma piit in gmerale nei
luoghi al chiuso diversi dalle abitazioni pnvate e anche in tutti i luoglu all’aperto;

VISTOiD.P.C. M datato 13 ottobre 2020 sulle misure di contrasto e contemmento deII'emergenza '

Covid- 19 le cui dlsposmmm sono efficaci fino al 13 novembre 2020;

VISTO il D.P.CM,, datato 18 ottobre 2020, xecante “Ulteriori disposizioni attuative del decreto- legge 25

marze 2020, n. 19" convertito, con modzﬁcazzom dalla legge 25 maggio 2620, n. 35, recante. “Misure
urgenti per ﬁonfeggmre 'emergenza epzdemm!ogica da COVID-19", & del decreto—!egge 16
maggio2020,n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74, recante “Ulteriori
misure urgenti per fronteggiare I'emergenza epidemiologica da COVID-197;




VISTO il D.P.C.M.,, datato 24 ottobre 2020 contenente le nuove misure per fronteggxare I'emergenza
' ep1de1molog1ca da Covid-19; : : .

VISTO il ”meocaIIo quadro per la Prevenzmne ela Sicurezza dei dzpendenﬁ pubbhct sui luoghi di lavoro in
ordine all'emergenza sanitaria da Couvid-19”, sottoscritto dalle Confederazioni e dalle
Federazioni di categoria CGIL, CISL, e UIL con il Ministro della Funzione Pubblica in data
24 luglio 2020 e recepito, in data 4 agosto 2020, con documento sottoscritto, per la parte
pubblica, dal Capo di Gabinetto, dal Capo del Dipartimento dell'Organizzazione
‘Giudiziaria, dal Capo Dipartimento per gli “Affdri gludjzzan, dal Capo del Dipartimerito
dell’ Amministrazione Penitenziaria, dal Capo del Dipartimento della Giustizia Minorile e

~ dal Diretfore Geénerale dell’Ufficio Centrale degli Archivi Notarili €, per Ia parte smdacale
- dalle Orga.mzzamom sindacali del Compatto Funzioni Centrah :

VISTO il ”Protocollo quadro per 1a prevenzione ¢la sicurezza nei Iuoghz di lavoro in ording all’'emergenza

_ sanitaria-da Covid-19” [di segnito Protécollo quadro], sottoscritio, in data 23 ottobre 2020, perla

parte pubblica, dal Direttore Generale del Personale e delle Risorse del Dipartimento .

- dell’ Amministrazioné Penitenziaria e dal Direttore Generale Reggente del Personale per - .

I'attuazione dei provvedimenti del Giudice Minorile del D.G.M.C. e, per la parte sindacale,

dalle 0O.5S. S.AP.Pe, OSA PP, UILPA PP, SLN.AP.Pe., USPP CISL ENS, CGILFP/PP,
FSACNFP;

VISTO 11 D.P.C.M. del 3 novembre 2020, recarte “Ulteriori disposizioni attuative del decreto—legge
25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 maggio 2020, n. 35, recante
«Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19», e del decreto-
legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 Iuglio 2020, n. 74,
recante «Ulteriori misure urgenﬁ per fronteggare l'emergenza ep1dem1010g1ca da COVID-
19, (20A06109)”, : : :

VISTO il D.P.CM. del 3 d1cembre 2020 recante “Ulterxon dJ,sposxzmm ath.latwe del decreto-legge
25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35, recante:
«Misure urgenti per fronteggiare l'emergenza epidemiologica da COVID-19».e del decreto-
legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalla legge 14 luglio 2020, n. 74,
recante: «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare 'emergenza epidemiologica da COVID-

- 19», nonché del decreto-legge 2 dicembre 2020, n. 158, recante: «Disposizioni urgenti per
fronteggiare i rischi sanifari connessi alla diffusione del vi;:us COVID-19». (20A06767) ;

VISTO il “Protocollo Quadro Regionale” sottoscritto in data 9 novembre 2020 con le 00.SS,, al fine di
adottare ed uniformare le necessarie misure di prevenzione disposte dall’ Amministrazione
su tutto il territorio regwnale sia a livello regionale che alivello di Istituti penitenziari, nel
rispetto delf'autonomia e specificitd organizzativa di ogni Sede - per una maggiore
diffusione delle procedure di sicurezza e delle misure precauzionali;

TENUTO CONTO che ogni tipo & intervento ch natura sanitaria resta nella esclusiva competenza
delle Aziende Sanitatie Provinciali con le quall si conhnueranno a mantenere, a Livello
regmnale e locale, contatti costanti e contm:u, o

RITENUTO necessario, in tale_quadro, ui confronto continuo e costante con ' Assessorato alla
Salute della Regione Siciliana, al fine di definire le misure per la prevenzione ed il
contenimento del contagio da SARS-Cov-2 da adottarsi all'interno degli Istituti penitenziari
e Sedi dell’ Arnministraziorie;




LEPARTI

concordano quanto segue -

ART.1
(Orgamzzamone dei servizi sanitari)

L’ Assessorato della Salute si unpegna per il tramite de]le Aziende Sanitarie Provinciali [di seguito
AA.55.PP.] competenti in sede locale ~ ad individuare personale sanitario preposto all’adozione
delle misute di prevenzione e contenimento del contagio da SARS COV - 2 a tutela del personale [di

seguito personale penitenziario] in semz:io presso gh IStltuti pemteman e presso 11 Prowed1tora’co
Reg10na1e della Sicilia. o _

Per massimizzare la conoscenza della speafiaté della realth penitenziaria e Vefficienza

- dell'intervento sanitario presso ghi Istituti penitenziari ed al fine di imitare il furn-over di operatori
‘del settore, I Assessorato della Salute si impegnia ~ per il framite delle AA.S5.PP. compe’centt a
favorire I'assegnazione cortinuativa di personale sanitario dedicato presso le Sedi penitenziarie.
Come gia avviene in talune realts, le competenti AA SS.PP. valutano 1a possibilita di costituire idonei
Pres:dz samttm anti - COVID presso Ie Sed1 pemtenzzane

il predetto personale sanitario & oppor’cunamente forma’co dalle AA.SSFPP. competenti per I'idonea
attuazione delle necessarie misure di prevenzione e contenimento del nsd-uo di contagio a vantaggio
del personale pemtenzmrlo

1 nommatlw de1 mechcz, degli infermieri e deglt operaton sanifari - mdnnduah dalle AASS.PP.
competenti e preposti all'applicazione delle misuté di prevenzione e contenimento del conitagio da
SARS COV-2 - sono forniti alla Sede del Provveditorato ed alle Direzioni deghi Istituti [di seguito
datore di lnvoro secondo ambiti di competenza] onde consentire I'accesso degli operatori presso le
strutiure penitenziarie, nonché l'agevole interlocuzione fra gli ambiti di competenza.

1l datore di Invoro assicura, inoltre, ogni pitt funzionale accesso dei predetu 0perator1 sanitari presso
le strutture pemtenzaane cui sono preposh_ '

Le AA SS PP. gara.n’ciscono Vattuazione di spedﬁche misure 'igienico-sanitaﬂe di prevenzione e
coritenimento del contagio di che trattasi a favore del predetto persona]e pembenzmno, cosl come di
segmto mdlcato

- approvvlglonamento della fornitura di tamponi necessari per it personale delle strutture
) sanifarie;

- somministrazione di test d1agnost1co al personale pemtenzaano ai fini dell’ accertamento
dell’eventuale positivita al “nuovo coronavirus”;

~  somministrazione di testrapidi con finalita di screening sul personale penitenziario;

~  attivita di periodico monitoraggio preventivo;

- tracciamento degli eventuali contagi riguardanti il personale pemte:rmano, inclusi assistenti
volontari, ministri di culto, assistenti sociali, docenti, insegnanti e personale che accede
presso le Sedi penitenziarie di competenza del Provoeditorato Regwnale deIIa Sicilia, al fine i
nsahre all’ongme del processo d1 natura mfethvologica,

- ogni altra misura che si renda necessaria ai fini preventivi e di contenimento del rischio di
trasmissione da COVID- -19.

™ I datore di lavoro - nell'ambito del suo mandato istituzionale - fornisce ogni necessaria collaborazione




nell’attuamone delle misure di prevenzione e concorre alla wgﬂanza finalizzata ad evitare un uso
improprio deghi strumenti sanitari impiegati.

1l datore di lavoro si impegna, ancora, a sensibilizzare 11 personale dlpendente ed i personale che

accede presso le Sedi penitenziarie al pitt serupoloso rispetto delle misure vigenti di prevenzione e

contenimento della diffusione virale secondo le direttive del Ministero della Salute e, in sede locale,

dell’ AS.P. e del medico deI Iavoro competente nonché a porre in essere azioni di controllo e

momtoraggxo

Qnalora sussistano o soprawengano d:.fﬁcolté. orgamzzahve 1mprev15’re TASP.ed il compete:nte
datore di lavoro per sede penitenziaria sl impegnano, anche preventivamente, a fornime segnalazione
" per iscritto, per mdlwduare in smergla pOSSIbﬂI soluzaom alternative. :

TASP. ed il datore di lavoro competente si lmpegnano a promuovere, congmntamente utili ed
efficaci iniziative divulgative in materia di prevenzione da COVID-19.

L ART.2 s
{Misure orga.mzzahve in sede locale - Ambienti atti a favorire attmta sarutane diy prevennone del
conta glo da SARS COV—Z)

L'ASP. ed il datore di lavoro concordano sull’ obiettivo pnmarm di realizzare una congiunta ed
efficace azione di prevenzaone a favore del personale pemtezmano, ath.tando ogni necessaria Imsu.ra_
organizzafiva.

Al fine di garantire I idoneita e la salubrita degli ambienti penitenziar, il datore di Javoro si impegna
a condividere - in sinergia con I'A.S.P. ed il medico competente ed in collaborazione con il RS.P.P.
ed il RL.S.- una razionale programmazione degli interventi organizzativi connessi all’ apphca.mone
delle misure di prevenzaone e contemmento del rischio da contagzo da COVID-19.

Individuano specifici locali sanitari da destinare a]l’esecuzione delle attivith sanitarie.

- Nell'ambito -delle rispettive competenze, il datore di lavors e YASP. si impegnano a realizzare

modalita di rilevamento costante di fattori di rischio amb1en’ca1e COVID-19, in collaborazmne con il
medico competente itR. S PP.e ﬂRL S..

Al ﬁm della- prevenzzone e contenimento del nschm ambIentale COVTD—19 all'mterno deglt
Isiz’cuh/ PRAP & fatto obbligo di:

o avere sempre con sé i dispositivi di protezlone delle vie respiratorie (idonee mascherine
facciali) e di indossarli; -

¢ mantenere una distanza di sicurezza interpersonalé dialmeno 1 metro; -
e gavantire tutte le attivits di prevenzione e sicurezza prescritte dalle disposizioni
vigenti in materia; ' '

¢ garantire la pulizia quotidiana e ligiene dei locali, ivi compresi i servizi igiénici e gli
spazi comuni;

-»  mantenere la salubritd e la sicurezza di tutti gli aut_omézzi, a qualsiasi titolo utilizzati;




e ' garantire l'mlmedlata aerazione e pulizia degh ambienti e la loro successiva sanificazione

nel caso di presenza di una persona affetta da- Covid<19 allinterno dei locali

el Amministrazione, fatte salve le procedure sanitatie prescritte dalle AASSPP.
competenh e/ o dal medico competente, : :

. venﬁcare l’avvenuta samﬁcazmne negh ambienti di Iavoro e ne]le caserme,

. ga.rantlre il rlspetto di adeguato e costante nca.mbm d’ana nei luog}u d.1 lavoro ew’cando

- = nelle aree comuni e negh ambienti c:onchvm da p1u lavoraton il ricircolo interno
dell'aria; - o

) garanhre la disponibilita di prodott Igmmzzant[ pet i personale per consentire una
corretia e frequente igiene delle mani; ., = -

» garantire la fruizione alternata degli spazi comuni, sia nei luoghi di lavoro che nelle
caserme, ove non sia possibile manteneré il distanziamento interpersonale, con
limitazione dei tempi di’ permanenza, assmurando I'uttlezo di mascherine e Ia.
: venhlanone continua de:t locali; :

. garantﬂe dota.zion.i di dtspenser con gei disinfettante negli spazi comuni;

. garantire dotaz:loru di idonei prodotti detergenh all'interno dei servizi 1g1emc1 ove
saranno collocah al fine di facilitare l'igiene regolare de]le mani;

e non fare accesso nei Iuogl-u di lavoro e rimanere presso 11 proprio dOIIIlC]llO,
contattando il proprio medico curante, in caso di insorgenza di affezioni
respiratorie con febbre (superiore ai 37,5°);

o ofga_rﬁzzare le riurﬁon% d'_i__lavoro in modalita a dis’ca.néa, salvo la sussistenza di
motivate ragioni. '

Tanto @ concordato, fatta salva ogni ulteriore misura di prevenzione, introdotta da fonti -
normative in relazione alle fasi della pandemia in corso e, comunque, prevista dai protocolli e dalle
linee guida anti-contagic per le attivita amministrative, noriché disposta dalle AA SS.PP. competenti,
- facendo opportuno riferimento anche alla collaborazione del Direttore diIstituto pemtenz1ano e del
medico competente

ART. 3
(Gestione dei dati sanitari)
Le AASS.PP. curano la gestione e l'aggiornamento della documen‘tazmne chruco samtana del

personale penitenzidrio nel rispetto della normativa in materia di protezione del dati personali
d1sc1plmata dal D.1Lgs. 196/ 2003 e ss,mun.ii..

: ART. 4
(Promozione della salute)

~ L'ASP. ed il datore di lavore competenti si impegnano a favorire ['organizzazione di atiivita- di
infrmazione collettiva e di discussione con gruppi di personale penitenziario su temi riguardanti




stili di vita e prevenzione, concordando tempi e locali idonei.

ART.5
{Formazione)

L’ AS.P. eil datore i lavoro competenti concordano e organizzano specifici programmi di formazione
congiunta rivolti al personale penitenziario operante presso le Sedi penitenziarie, con particolare
riferimento all'analisi del contesto ambientale, alle specifiche variabili che influenzano lo stato di
salute psico-fisico del personale ed alle misure di prevenzione del rischio COVID-19.

ART. 6
(Protoco]]i Operativi Locali)

A decorrere dalla sottoscrizione del presente atto, il datore di lavoro e VASP. competente
provvedono, congiuntamente, alla stipula/aggiornamento, ove necessario, di specifico Profocollo .
Operativo Locale sanitario che, attraverso forme di collaborazione interistituzionale, persegua |
I'obiettivo della tutela della salute e della dignita del personale pe:mtenz:ano per la prevenzione ed . '
il contenimento del contagio da NUOvo coronavirus. :

Il datore di lavoro provvede ad esaminare v orgamzzamone complessiva de]le Sede di competenza e-
laddove necessario - a riorganizzare, in relazione alla specificita dei propri uffici, i sistemi lavorativi
finalizzando gli sforzi alla prevenzione/contenimento del contagio, nel prioritario obiettivo di -
salvaguardare la salute dei lavoratori e di quanh a vario fitolo, accedono presso le strutture del
Dipartimento.

Il presente Protocollo prevede misure minime da apphcars1 presso ciascuna Sede penitenziaria,
permanendo nella competenza di ciascun datore di lavoro e di ciascuna ASP competente di

provvedere alla definizione di misure d1 magglore mtensxté

Le Parti concordano che il presente Protocollo nnpe gna ufficialmente le competentl AASSPP.ei
Direttori degh Istituti penitenziari. '

Le Parti assicurano massima 2 diffusione al presente Protocollo mediante idonei sistemi di pubblicita.

Il Provveditore Regionale

Dr ssa Cinzia Caland
S Lol QJQL%W‘“ “"r
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