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Ulficio I — Affari generali

Viale Regione Siciliana Sud-Est, 1555
90128 Palermo, Tel. {091)7769111
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AI COMPONENTI EFFETTIVI DELLA COMMISSIONE ARBITRALE
EX ART. 3 COMMA 14 ANQ Sigg.ri:

Renato Persico c/o C.C. TRAPANI
E-mail: renato.persico@giustizia.it; cc.trapani@gitstizia. it

Maurizio Pili E-mail: maurizio. pilitpiustizia. it; SEDE

Gaetano Stella SEDE

e-muail: gaetdno.stella@giustizia. it

Giovanni Iraci SEDE
E-mail: giovanniiraci@giustizia. it

Ignazio Rallo : SEDE
Email: ignazip.rallo@giustizia it

Bartolomeo Taormina SEDE
E-mail: bartolomeo.taormina@giuistizia. it

Giuseppe Terrasona SEDE
E-mail: giuseppe.terrasona@giustizia. it

Carmelo Balsamo ¢/o Segr. Reg. 0.5, 3.A.P.Pe. AGRIGENTO
E-mail: giifede@ibere.it sappesicilia@iibero.it

Dario Quattroechi c/o Segr. Reg. 0.8, 0.5.A.P.P, CATANIA
E-mail; osappsegreteria@agmail. com

Gioacchino Veneziano c/o Segr.Reg. C.5. UIL P.P, TRAPANI
E-mail:sicilia@ipolpenuil it

Nicold Lauricella c/o Segr. Reg. 0.8. SLN.AP.Pe.

e-mail: segnazsinappesiciliog@virgilic.it; info@sinappe.it

Domenico Ballotta c¢/o Segr. Reg. C.1.8.1.. F.N.8. Sicilia PALERMO
E-mail: fns.sicilia@eisl.it :

Francesco D’Antoni ¢c/o Segr. Reg. 0.5. U.S.P.P. PALERMO
E-mail: sicilic@uspn.it

Luigi Alfano c/o Segr. Gen. F.S.A. ROMA
E-mail:segreteria-generale@cnpp.it E-mail:alfanoluigi7O@gmail.com
Paolo Anzaldi ¢/o Segr. Reg. 0.8. C.G.L.L.-F.P. PALERMO

E-mail:fp@cgilsicilia.it ; angaldi paolo54@gmail com

AL SEGRETARIO DELLA COMMISSIONE ARBITRALE
Alessandra Amato E-mail: alessandra.amato@giustizia.it SEDE

Alla Direzione della C.R. AUGUSTA -

Oggetito: Commissione Arbitrale ex art. 3 /14 AN.Q. - Convocazione ?

Le SS.LL. sono convocate presso questo Provveditorato il giorndg 5‘ i . ‘ » jore 10.00 in
prima convocazione e ore 10.30 in seconda convocazione), per partecipare alla seduta della C.AR.
_avente all’o.d.g la richiesta di attivazione C.A.R. presentata dalia O.S. UIL PA Polizia Penitenziaria per la C.R.

di Augusta con la nota prot. n° 0181/SR del 7 luglio 2018 (deliberazione preliminare in ogline alle
ammissibilita della richiesta di attivazione).
8i trasmette la documentazione relativa al caso in esame.

Sezione I— Affari generali e Relazioni sindacali




SEGRETERIA GENERALE REGIONE SICH.IA

via Navsica.53-#1100-Trapani = tel.os23-23107-fax.0923-272500 e-maifl : sicitia@polpens

BENITERTIARIA

Trapani 7 luglic "18
prot.0181/SR
allegati.n. 04

ALPROVVEDITORE REGIONALE
AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA SICILIA
PALERMO

AL DIRETTORE

CASA DI RECLUSIONE

AUGUSTA

| OGGETTO: CASA DI RECLUSIONE AUGUSTA

Attivazione commissione arbitrale reglonale ex art.3 comma 14 AQ.N.

1t sottoscritto Gioacchino VENEZEANO, in qualith di Segretario Generale Regionale UILPA Palizia Penitenziaria della Sicilia,
per i provvedimenti consequenziali , chiede I'attivazione della commissione in cggetto indicata;

FATTO

la :Direzione ‘della Casa di 5Reclusione di Augusta in data 7 maggio u.s (allegato n.1) convocava con Fordine del giorno

JHene decifrato le -tompagini sindacali attualmente a tavolo separato, ovviamente in giornate diverse.

Insplegabilmente il direttore wnilateralmente su proposta di uno sparuto gruppo di 00.5S, trattava e decideva su temi

ngn oggetto di mformazmne preventwa;’contrattaz;one jesame, determmando c[ecmwm,(allegato n.2 et n.3}

“a) lamobilita interna dl una unlta d] Polizia Pemtenz:ana {di sesso fernmlnlle), . :

b} a modificare - [’urgamzzazmne del davoro, pou:he ha preceduto ad “accorpare” il settore Supravitto con i _Gonti

_ .Cerrentl

€) noen‘ha dtramato nessun ordme di servizio attestante quanto determlnato, qumd[ nan sta consentendo di poter
-'dlmostrare co_rl i ufficiali Vavvenuta inosservanza deIIe norme violate elencate.

DIR!.TI' 0

_ "Preso atto chela condotta del Dlrettore della Casa di Rec[ussone di Augusta viofa palesemente le seguentl prescnzmnl,

‘1) DPR164/2002 alfart. 24, co 6, lett.E ;
{misure dlretl:e a faverire pari opportunith nel lavoro e nello sviluppo professionale, ai fini
am:_he dell__e azioni positive di cui allalegge 10 aprile 1991, n. 125)

2 DPR 164/2002, aIl’art"25 0 2, lett.B),F);
(la mobilita ‘esterna del personale a domanda e la mobilitd interna; f) i provvedimenti di
massima riguardanti. l'orgamzzazmne degll uffici e 'organizzazione del [avoro.

3) ' Accordo 'Quadro Nazionale Polizia Penitenziaria —2002/2005, allart. 4, c0. 1, 2,3,4, e 5.

£.O0.MM.

Voglia la S.V. per effetto di quanto sopra descritto, a norma del regolamento ( Sezione II, punto 5 ) attivare la
Comnissione Arbitrale Regionale, fermo restando che non € stato diramato nessun ordine di servizio attestante quanto
sopra denunciato, e quindi le “copie” degli atti non possono essere consegnati, perd dai mod. 14/A & accertabile quanto
dichiarato, fermo restando che I'ulimo atto risulta datato 9 giugno 2 llegato n.4

Si allegano;
n.1} convacazione prot.5672 del 7 maggio 2018;

n.2) verbate del 11 maggic con note a verbale prot.7011
con le determinazton] mai ufficializzate nel verbale;
n.3) verbale con UIL — USPP prot.6628 del 29 maggio 2018,

n.3} direttiva 0.dl.s n.24 del 9 giugne 2018
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MINISTERG DELL& GIISTIZIS
Dipartimento dell’Amministrazions F’emtenzrarza
Pirezione Casa di Rec¢lusiche Au

G7i0572048

Prot. n.5672 Augusta,
AL SAPPE. AGRIGENTO
ALL OSAPP. TROMA
ALLA UL PAPP: NOTO
siracusa@polpenuil. it T
AL SINAPPE ROMA

nfe@smagge it
; egnazsmappesicma@vqu_lle it

SIRACUSA
'ROMA

-segreter{anaztonale@uspp it
ALUUSPP SICILIA )

'szcﬂza@uspp it
ALL PRC

| OGEETTOConvocazione .

Si convbcand‘t:od_" iQ

£ '?S.-__gbé'r."ila:'ira:ttézione.deii-se_gﬁenﬁ punti: '
- arlicolazioneferieestive ; -
- verifica andamento serv:zm programmato @ syolto @ successzve valutazwm ( come da
' incentro ienutosr in data 24012018 & cul si rinvia — vedasi fra !altm nota datata 19-01-
2018:di cenvocaz:one di guesta Direzione--) .
Si atfega informativa relativa alla proposta di articolazione del pian0 ferig estwo dal 1-07-

2018 al:31-08-2018", nonche: SIaI}egano da’(z retativical puntc 2 .

Nel caso: di permaner}za i tavoli separatz e salve vanazmm-m{ewenuie sifa ri'ferimen"t'o
11-_(3_5-.201-8, ore '10.00 i-mgqntm con l¢ 0O:88. SAPPE~_OSA;PP~.G!SL~_SINAP;.P_E _C_NF?-_E.? & per
il giorno 14-05-20'18 ore 10.30con 1o BO.SS. UIL-USPP-CGIL .

Si fa riservardi eventuale ulteriore informativa ove richiesta .

L DIRETTORE
(Dott. An _n_i.cf GELARDI )




%

Con riferimento a quanto in.oggetto la
intende: proporre atla 8.

. periode:di fetie.

- I Piano ; Fene brevem_' te _descntto in tabella consentivebbe a titto it pers (
' servizio a tano.di fruire delle: proprie ferie estive inun periodo rlt:ompreso tra:il 01/07/2018 ed il
317082018, - '
_Per quarite concetne !e canche Tisse ed ik pm‘sonale appartenente .o Colloqm la friiziorie

UFEICIO DEL COMA NDA NTE DI REPAR TO

.
€

OGGETTO: Proposta Piano.Ferie ‘Estivo 2018

Al:-Sig. Direttore
= SEDE :._.-.-

‘serivente, unitamente al Responsabile dell’ Ufficio Servizi;
1 1o Pestive Estivo innovativo rispetto a quelio seguito in passato:
113 via spemnentale ‘gia nel corso delle imminenti ferie estive.

otrebbe decollare

e chep

Considerate che il numero del peréendle che svolge setfvizic 4 fiuino & parx a 114 inita
_(escludendo gli appartenentl al rusle: IspettorlfSO\rmtﬁndentl) il piano ferie & articolato in sei

turni di 18 giemi ciascuno eriguarda 19 unifa di personale che svolge servizio a.turno per singolo

da  01/07/2018 18/07/2018

1 a 3 19
| 2 da 05072018 a 22072018 3 19
3 da 20/07/2018 a -06/08/2018 3 19
4 da  26/07/2018 . a  12/08/2018 3 19
5 da 08/08/2018 a 25/08/2018 3 19 ;
6 da 14072018 a2  31/08/2018 3 18
o S Totale - 114

le chie Svolge

del congedo- £siivo sard gestito in maniera funzionale 4l servizio déll"Utficio/U.0. di cui fa parte.

Si rappresenta;. inoltre, chie mediante il piano ferie in questione, il personale in servizio nei mesi

gosto godrebbe della gi riposo ogni 8/% giorni, intervallo che, in presenza di

condiziodl favorevoh pér il sexvizio cotripléssivo, potrebbe ndurs: a.7 giorni.
‘Relativanmeite- all’ assegnazwne del nirng di ferie, infine, si rappresenta che il personaie che in.
‘bise-al piano ferie dell anro: precedente dovrebbe godere quest*anii dél primo & scondo turnio di
_ferie, verrd distribisito fra 1 primi tre turhi di ferie sopra descritti; il personale che; invege,
dovrebbe godcre del-terzo ¢ del quarto tumo di ferie, verra dlstrlbuito 1ra il quario, guinto e sesto
.tumo del piano- ferie propostc pet E’amlé cortente.

,-Aug_nsta., 7 maggio 2018




prospetto riepilogativo assenze turni notturni e pomeridiani

:oﬁ_ | me

pome/ser 584

ASSENTI




'RIEPILOGO IN vmmomzqc?m _um o?mmwsu@ ATURNO

_<=mm_ DI _m__...m_ﬁ__smz._.o _ummwmb_o\gb%NO\}_um:.m No‘_m

TOT CONTRIBUTO nmmsm.a < 578

,__._O._..OOZ._.W_WC._.O DATG T 67

DIFFERENZA N R TT

[PERCENTUALEDICONTRIBUTO | 46%




:ﬁ:rb'gpé‘tfo_:_pfeﬁso_'néle diP. P,

personale assegnato

distmiss/sospeso

cariche fisse

“effettivi|—

servizio a turno

posti di servizio feriale su 3° & 4° quadrante

posti di servizio festivo su 3° quadrante




PROSPETTO RIEPILOGATIVO. CONTRIBUTO NEI FESTIVI
CARICHE FISSE ESPRESSO IN PERCENTUALEPERCENTUALE

febbraio-18 _- mArzo-18 | aprlle-18;

-n_:.': :_Linit‘_é .cél‘f_i‘_ch'_e. _ _

62 €6 &i

fisse 3

nr festivi : .
: 4 : 4 z

nt festivi lavorativi| I - ' S
2. . 2. 3

tot festivi da| _ '
0 astivi d 124 . 194 | 183

lavorare: _
Ttotate Festivil

: _ 106 : 11 il 179
lavorati 1. . :
percentuale.

. oltre 80% _ OLTRE 80% | -oltre 90%.




PROSPETTO RIEP. PER MESI CON NUMERQ DI FESTIVI DISPARI

NI EN
o

_um_ﬂmOZ}_nm C._.__nm *um_ﬂ _umm._,_<_ _|.P<.m>._._<_ - ‘_ﬂm

POSTI DI SERVIZIO PER PROGR LIV MEDI | 80

NR POSTI FESTIVI LAVORATIVI POSSIBILI | 350 | 525 | 350 | 525

NR POSTI TOTALIDARICOPRIRE | 7400 | 660 | 320 | 480
A ReLIBCosERTT T T T

z _,...m_xmoz?m DA | INSERIRE OGNI FESTIVO _

CONSIDERATO L. NUMERO DEI _uOm.: .> %_OO_um__ﬁm Zm_ _,\_mm_ OOZ ﬂmw,_,_<_ D_m_u_pm_
CONSIDERATO IL NUMERO DI FESTIVI ATTRIBUIBILI{ 2 NEI MESI DI 5, 3NEJ MESI DI 7)
MENSILMENTE PER UNA PROGRAMMAZIONE CON | LIVELLI MEDI

A 50/35 UNITA' DEVONO ESSERE >,_J._£mc_._._ 3/4 _umm,_._S
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MINISTEROG DELLA GIUSTIZIA
Diparﬁmen'to delF Amministrazione Penitenzidiia:
Direz»zone acasa di Rec!usw e Augusta :
073061201’8

' "AiLA""Uf'L Mi'iAfPP”""'ﬂ o SERAGUSA

B S |l'3wsa@lfs: ]

e e quaffaelefemse@Lhoo{t SiRACUSA

ALLA CGlL L F PJPP _ .SIRACUS_A

I_._,_,,._. A e es ._,:_.E-_P.'C‘I T e e e e
AL 8 APR _AGRiGENTG_
- ROMA.

s*racus%@polpen_wléit -
AL SINAPPE ROMA

ALLA ClSL ENS. SIRACUSA
ALLAF.5.A. CN.P.F. .Ror_ﬂ{\

OGGETTO:Cominicazioni .

Visto lincontro avvenuto. in data’ 15-05:2018, visto. Tincontro. awenuto in data '28:05-

2018, visto' quanto. comil
richiesta di disponibilita da parte della. Direzione rimasta inesitata , si invia copia dél verbale

dellincontro tenutesi i, data 11052018 con le sigle SAPPE-OSAPP-CISL-SINAPPE &.

CNPP |, per osservazioni da far pervenire entro la giomnata di domani , successivameénte a
cio’ la direzione stante la necessita pil’ volte softolineando di definire. la-trattativa, prendera
atto in base ai criteri di fappresentafivita dellesito della trattativa.

Si fingrazia pertattenzione e si rimane in attesa diictizie o: comunicazioni.

Il. DIRETTORE
{Dott. Antonio. GELARDI )

cato ¢on' la nota nr. 6628 del 29-05-2018, Vista la- ultsriore:



CASA RECLUSIONE AUGUSTA

OGGETTO: Verbale Riunione Sindacale

L'anno 2018 il giorno 11 del mese di maggio ha luogo, presso
loeali della Direziong, tina riunione sindacale, su convocazione
della Direzione come da nota n. 5672 del 07/05/2018.

Sone presenti :
Per la parte pubblica:
-'H Direttofe Dott Antonle GELARDI l| Comandante d1 reparto

Is_p C Ang_ela SCARSO

Sono presenti per le 00.88S.:

CISL: D’AMICO Fabio su convocazione; |
OSAPP: ARENA Salvalore su convocazions, TERNULLO
Domenico, ROMANO Nunzio; |
SINAPPE: CAVARRA Giuseppe su convocazione;

- SAPPE: GAGLIANI S8alvatore su ¢Gonvocazione, GALAZZO
_ Glevanm

~CNPP: LA TERRA Giuseppe, SICARI Maurizio, TUZ2
- sU convocazione.

Le funzioni di vetbalizzante sono svolte dal Direttore Aggiunto,
Dott.ssa Cesira RINALDI. .

Ld riuniohe ha inizio alle ore 10:00.

- )i Direttore ringrazia i preserniti per il fempo concesso alla Direzione
per assestare il servizio sotto i vari aspetti, assestamento che si
ricava dai dati forniti e da alfri che possono fornirsi se richiesti. Uno.
dei risultati rigbuarda il primo argomento delle ferie esfive che
questianno prevede ' accorpamento nei mesi di luglio e agosto:



Ringrazia ii Commissario e I Ispettore Scarsc per il lavore
eccellente e passa la pardla al Commissario per il piano ferie. ||
Commissario pregisa che il piano ferie & composto da 6 turni di 18
giorni per 19 unita. Passa, peitanto, ad illustrare in maniera
completa [a proposta di articolazione del piano ferie di cui alla nota
informativa, fornendo dati specifici e cio&: considerato i giorni in cui
si accavallano i due turni di ferie e nei quali, pettanto, 38 unita
fruiranno del congedo estivo, sottraendolo dalle 114 unita di
personale che svolge servizio a turng, si ricava il dato di 76 urita in
servizio alle quali va aggiunto in numero di 6 che rappresenta la
media del contributo a servizio a turno fornito dalle cariche fisse.
Osservando | periodi di accavallamento dei turni di ferie si rilava
che il numero minimo di unita programmate & di 82. Considerando
un livello-massimo di programmazione ( 15 notti, 37 mattine ¢ 28
pomeriggi, esclusa la sorveglianza) si ha un numero di 80 unita
negessarie che, essendo il numero minimo 82, si pud considerare
soddisfacente per il servizio.

Le ©.S. SAPPE in relaziong all” articolazione ferie estive concorda
con la parte pubblica limitatamente per il periodo del 01/07/2018 al
3‘&!08/201'8 D’a’l pr’i’mo seﬂembre 20'1'8’ auspz'ca c‘he venga fispettato:
Le OO SS CISL OSAPP SINAPPE e CNPP wsta Ia proposta di
piano ferie 2018 e]aborata dalla Direzione in via sperimentale a
' .par’ure da% 01/07/2018 se garantlsce i d;rtt’u soggettm del personale
'ottimtzzare ia proposta ie canche f sse e I’ U O col!oqw dowanno
effettuare in modo omogeneo e con la stessa percentuale di
personaie perl 6 fturni indicati nel prospetto informativo e tutto il
-personaie deve effettuare dal 01/07/2018 al 31/08/2018 massimo
18 giorni.

- Per tutti i cel!eght che faranno richiesta potranno richiedere
massimo un giorno di congedo abbinato al turno notturno. (0-6) con
il criterio di scalare i congedi. fruitl dai 18 giomi previsti per. le ferie.
Per i colleghi trasferiti da altri Istituti si chiede alla Direzione di
inseriti nel nuove piano ferie o tramite sorteggio o richiesta di
abhinamento. L' Isp. Scarso, perla parte pubblica, al fine di evitare
che chi fruisce del prime turno questanno; i prossimo anno
fruirebbe del 6" turno, propone la seguente rotazione: 1° turno con i



2° 2°con il 3°,i1-3° conil 5°, il 5° con il 6°, il 6° con il 4° &l 4° con il
10
La Direzione per cio che r[guarda il SAPPE dara riscontro a breve
alla nota sul servizio notturno ultracinquantenni, aggiornando,
eventualmente, la situazione, in prossimita del primo ‘seftembre.
Concorda per guanto riguarda I osservazione delle altre 00.8$8S.
per cio che. riguarda i turni ferie per le cariche fisse come critetio
generale, tenendo conto delle funzionalita dell’ ufficio. Tutte fa
00.88. concordano con la proposta della rotazione dei turni del
prossimo piano ferie estivo cosi come illustrato dalla parte pubblica..
Si passa al secondo punio che si rifa alla contrattazione del
24/01/2018.
Le 00.88. CISL, OSAFP, -'§¥7N}5{PPE e CNPP allegano nota
congiunta a verbale.
La Direzione precisa che i posti dl sevizio song di competenza della
Direzione ma.a fronte della disponibilita della Direzione a valutare le.
proposte invita @ mantenere quanto gia concordato nel 2016 e
chiede che le 00.88. e al SAPPE in particolare di convergere ¢on
le altre ©0.8S. recependo I' appello della Direzione a tenere conto
delie esigenze di stabilita con pamcolare riferimento aj responsabili.
Le 0O0.SS. congiuntamente recepiscono guanto delto dalla
Dirgzione.
La O.5. SAPPE in relazione al 2° punto allega nota a verbalg e
chiede alla parete pubblica che si esprima quanto prima possibile,
preferibilmente entro il 30/05/2018.
1"CNPP rispetto -alla nota congiunta ribadisce di concordare su tutti
i puntz franne valutazione permanenza ufficio collogui.
';La DIFEZ!Gne nspetto aHa nota eieHe OO 88. CISL OSAPP.

c) d) e) prec;sanda tuttawa che per la rotazmne mtema al!’ uffzcm
-collogui questa deve essere temperata per cid che riguarda la buca
€ il rilascio. Peril punto f) fa Direzione concorda ma chiede ulteriore
pazienza per le gravi difficolta opérative dell’ ufficio matricola.

Per il punto:2 concorda, per il punto 3 concorda in linea di principio
- ma precisa che pud presentare criticita rispetto al punto del non

contributo.

x xr



jmpedtmentl relatlw a periodi temporalt amp! ma. c;rcoscr[ttl ai gtoml

non di colloqui.

Per il punto 4 la Direzione concorda.

Per il punto 5 si concorda..

Per il punto.e) del punto 1 a partire dal primo luglio 2018.

Pér un fatto. di trasparenza la Direzione aggiunge che dopo I’ estate

si valutera di inserire un sostituto alle atfivita.

La Direzione rispetto alla nota SAPPE specifica che ih generale

sentira la alire OQ:88.

Per il punto 9 concorda sulle tefefonate.

Punto 10 la Direzione fa presente che I" attuale misura della

rotazione & prossima a quella proposta, |

Punto 11 I impiego del personale del servizio sopravvitto -verra

strettamente limitato alle esigenze di servizio.

Per guanto riguarda la matricola si rinvia al punto 5 del PIL.

Punto 12 la Direzione fa presente che vi & una elevatissima

partecipazione delle cariche fisse ai festivi @ percid invita a rinviare

it punto.

~ Per il punto 12 la Direzione concorda per cid che riguarda 1" U.Q,
colloqui per il motivo del maggiore scostamento del confributo.

richiesto, precisa che la valutazione sara effettuata dopo un

trimestre e con ' eccezione relativa ai casi di legittimo :mpedlmento:

| ;pﬂma espressz

riunione _flssata p.e.r .Il 15/05/.20.18 e far_a conoscere le
determinazioni conclusive secondo quanto previsfo dalla. normativa.
La ritinione si chiude alle ore 13:45.

Pér la parte pubblica

il Direttore F:to Datt. Antonio GELARDI, il Comandante di Reparto
F.to-Commissario Capo Alessandra M. R. DI VITA, il responsabile
ufficio servizi F.to Ispettore Capo Angelo SCARSO.

CISL: Fto Fabio D'AMICO;



OSAPP: F.to Salvatore ARENA; F.to Domenico TERNULLO; F.fo
Nunzio ROMANO; |

SINAPPE: F.to Giuseppe CAVARRA; | o
SAPPE: F.to Salvatore GAGLIANI; F.to Giovanni GALAZZO;

CNPP: F.o Giuseppe LA TERRA; F.to Maurizio SICARI; F.fo
Francesco TUZZA.



tono GLappl
L !ROTAZIONE La Rorazzone all'mterno: delle 0. Colloqui deve: essére: app;’xcara ariche néi
smgoi: postz di servizio all’interno del reparto Collogui, ogni singola unita net quam*o giorni di colloqui
non puo essere: assegﬁara neﬂo sfesso posra d’z servizio.

pf’z‘Ssato..

o] Gligddeni alla garitta esternadovranno effettuare la rotazione ogni due arini, :

&) Per la rofazione dei responsabili di tuiti gli uffici es. Matricola, Segretena Servizi |
Casellario, Te[efbnate Soprawitto grea. T ratramenra!e per coerenza §i conferma il criterié gla stabilito
nella convocazione del 17/11/2016. {cingue amni a partire dal 17/1172016 con facoltd allq Direzione di
nomingre Trésponsabily).

g A parm‘e dal-mese di ngno c.a.ed enirp offobre c.a; le unita dei vari uﬁ‘ ¢i che rzorz hanno
effetruato {d Fotdgiovie per l'dvvenuto avvicendamento / rotaziowe waturale. devoiio ¢isere posti. o

rotazione.
Dalla-daté odierna detto-avvicendamento naturale non dovrd fare. slittare 1 tempi di permanenza in
‘wfficio stabiliti; {Es, 1 uﬂic:o composto da 4 wnitd, | ‘iltima dnitd entrata usciera dopo 8 anni in ufficio).
dl  Pertanto, al fine di garantire par oppoﬂumm e irasparenza a hitto il personale chiediamo
alla perte Pubblica-di disporre un ardine-di servizio dove 5t evince che tutto il persondle c.d a carica
fissa deve rimanere infficio per massimo 10 ayi escludendo la rotazione naturale, esempio....
v dddetoufficio con 1wnitd, permavenza in yfficio massimo. 4 anni;
v Addetto ufficio con 2 nnitd, permanenza in yfiicio massimo. 4-anni;
v Addetto uﬂ' Teig con 3 unitd, permanenzii.in ifjicio mdssimo 6 anni;
¥t il _pem?anema in uffi cip massimo 8 annt;
v Addem zzﬁ‘ seio /UG con Se DE umitd permanenza mdssimeo 10 anni,
¢}  Vistala programmaziong mensile migliorata ma non ottimale, e per ottimizzare le risorse
urnane dell istitiito, ed inkprevisione delle pross:me Apertiire di und o pilt sézioni si chiede i restitiire o
durna il personale i ‘seguenti postf di servizio;
v N°2 piiith wldetto conti cosrénti: ¢ il Sostifuto {compito. non istituzionale} compito da ajfidare
allufficta sopravvztw‘
v N°d Addetto elettricista (pér rotazionz);.
v N° [ nnita addetto detenuti lavaranti infermeria (compito da affidare alladd.to lavoranti corridoi);
v NOI wzita adiderto Zav/rm detefmtz ¢ campn‘o da affidare. dll’addelio caseilaric déifi a'fing -del su.

‘nigridato 4 driii) .
V NOF MLOF: unitda.che € stata trasferita now dovm essere vipristinaia;

. Le Q088 al fine di garantive: una progrommazione offimale per ¥ turni della sorveglianza
generale, invita la Dipezione u fare effettuare ol responsabili dell’ ufficto Comande ¢ Matricoly (viiolo
Ispettori} almerio wm tyrfio festive; all'inferno e di suddividere in.moda omogeneo:il pérsonale del ruolo
sovrintendenti ¢ ispettori vell efferiare:ia turnazione di sorveglianza geverale, ol fine di non affidare o
limitare talg compffb“ al personale del vuolo Agenti # Assistente, {riffo nota D.A.P, .;1-"“0056342;2013- del
20/02/20] 3 gvente per‘ oggetto! implego delle risorse umang).

‘Mata averbale deli”OSAPP. SINAPPE ¢ F.N.S. CISL.e F‘QA CNEP. del 11 Macaio 2018



2)FESTIVI~visti | numeri prospetiali daﬂa Virezione al fime di garantive i-dirilli soggeitivi.a tutlo
i personale Chiedianio.di Gitenérsi a guanto gid stabilito dall’drt. 5 del PIL.
a)  nei mesi con 4 festivi 2 turni festivi;
b) pel mesi.eont J festivi 2 tirni i festivi;
¢)  nel mesi con 6 festivi 3 turni festivi;
). nel mesi-con 7 festivi.3 turni | festivi; (mési-alternaty)
¢} neimesicon 8 festivi 4 turni festivi.

(mesi alternati)

abb:en’m che daranno i gms:o conmbu?;_ af! mrerrzo derte umta dovmnm eﬁéﬂ‘uare 2 tamz dr. 8/1 6 :
Sferiali, almeno 2 festivi svolti-(8/16 o 16/24); e 1 furno di 16/24. q bimesire di prqfestwo o sabato, glire
& uniz-eontinuiti #iel posto. Al mancalo raggiingimento di guesti obbiettivi-sarannoe restituili a sevvizio
distituto dopo la valutazione trimestrale futta dalla Direzigne ¢ dalla stessa-commissiore degli interpelli.

ASER WZIG DEI CINQUANTENNI — il personale di Polizia Peritenziaria che abbia Superato il
cinguantesimo. anuo: d¥ etd, o che abbia olire frenta anmi di servizio & eseniato, a sua richiesta, daile
turnazioni notturne 23.45/ 06.00) nell ‘ambito. dei servisi di vigilanza ed osservazione dei detenuti (ad
esclusione dal.turno. che va dalle 22,00 alle.24,00 3, salvo inderogabili e comprovate esigenze di servizio,
pier cui néssuna programmazione sul inodello 14/4  sei-ore wel rurno 16/24 ma cow'possibilita che sard:
derogata alin Sarvegharzza Generale® la guale-dopo aver assicurato chiine ha diritfo per Legge, qualora
vi fosse la posszbrhta polra fore smontare Suvichiesta i cinguantenni allé.ore 22,00.

Lesonero dalle notti {23.45/96.00} avverrd sy richiesta dell’interessato con r‘zch:esta indirizzata
g Dzrezzone éorme previsto dall’Arz 6 del PIL.

B

S)FERIE ESTIVE ia proposia di pianio Ferie estivo 2018 elaborara dalld Direziovie ini via
sperimeniale o partive dal 01/07/2018 se garantisce i diritti soggettivi del personal & apprezzata e
condivisa da gueste O0.SS., précisando. ¢he per oitimizzare la proposta le cariche fisse e le U:0.
Collogui dovranno -effettuare in modo omogerneo e con 1a stessa percentuale di persopale per i 6 turni
indicati nel prospelto nformative e tutto il persondle deve effetivare dal 01/07 al 31/08 massimo 18 gg.

) Per turti ¢ colleghi su loro richiesta; possoro chitdere prassimo wn glovne di congedo
.abbmato al furno notturno, con il criterio di scalare i congedi fruiti dai 18 giorni delle jferie estive

b) Per i colleghi frasferiti da aliri isfit'uﬁ si chiede di inserirli o tramite sorfeggio o Iramite
richiesta di abbinaimento.

A cNPP_g’_ g P
Y ot Bi v AT T,

Fs pRAm e
f-& )‘o-/*-“‘ Eas 4"-'" f’\’r/;'?,-—-u'-_ur:”
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* elenco aggto del personale:di P.P. the ha diritto dissmontare alle 22,00 presso.d ufficiodi sorveglionza.

Nota a-verbale dell' OSAPP. SINAPPE ¢ EN.S.:CISL e FSA C.N.P.P. del 11 Maagio 2018



Dopo aver afteso 3 mesi dall’ultima negoziazione, attesa concordata,
chiedong alla S'V. quante unitd necessitano nella programmazione dei turni
'mat’tina, po'merig"g‘i‘ & ﬁ@t‘t’é i'ridltre adéss’o si aspeﬁ;ano che cn't’m € non olt're

, 14 a ?Servleo d’Istxtuto 50no troppe si propone;
11 AXE
1) Eliminazione dell’unit? Addetto Infermeria ¢ restituzione a Servizio

d’Istituto;,

' ABFENY
~2) Restituzione dell"ultimo entrato all’Ufficio Comando.

ANELLT |
3) Taddetta ai contl correnti: comp%t{(:) a affidare al Comparto Ministeri

come previsto dalla Iettera del PRAP — P/IL 066697 del 27/07/2015 a
seguito nota n.110555-P/II del 17 dicembre 2014, ovvero personale
impiegato in compiti non istituzionali cosi come contemplati
dallarticolo 34 del DPR n.82/99 ¢ daﬂ’amcolo 5 della Legge 395 del
1990

o RYERBS
4) vna unita delia MLOF ultimo traferito a Catania.

| Abmf‘ﬁi‘a | ADEL o
Re mastle Elettricista, lasciando il sosututo come addetto.




7) Alla scadenza dei 4 anni restituzione a turno con accorparnento al
magazzino. defenuti, cosa che gid viene fatta da anni e anni

dell’ Addetto alla lavanderia;

e 42 > SEYVEIAQE 294
-8) Numero di notti eguali per tuiti (Cariche Fisse ¢ Servizio d’Istituto),
‘COMPRESI'T CINQUANTENNI come previsto dal PIL al PUNTO 6;

Al
=) Programmazxone tassatwa sul mode}lo 14IA dz una sola umta alle
telefonate 53 : ki

y RwESSED
~10)  Rotazione. tutte le unitd nessuno escluso saranno poste a
rotazione, ad eccezione della Segreteria e della Matricola (da rivedere
questi due postitra T anrio), i olloqui & 1e attivitd trattamentali, postl
con miaggior unitd, ructeranno nella misura del 50% ogni 4 anni, per
cuia Giugno 2018 i1 50% andrd posto a rotazions da subito il personale
pili anziano nel posto crifetio concordato gia;

_ ' ANELTD
*11)  Neifestivi aI}a Matricola ¢ al Sopravvitto sard impiegata una solo

unita, il resto come da contrattazione del PIL del 17 novembre 2016,
PIL approvatoe, dove # Diretiore precisava che il contributo verra dato
dal personalenon specializzato della Mafricola al PUNTO:5 del PIL;

- _AdEro .y
=12} 1 -personale 4 Carfca Fissa al mancato raggiungimento
dell’obbiettivo minimo (2 notti e I turrio po'mefidiand) ad eccezionhe
delle Unitd Operative Coﬂoqul che hanno un servmo settlnlanale su.
4 giorni, questi il contributo minimo sara di 2

16/24, oltre le 2 notti, saranno restituiti a servizio d’Istituto;
L?J ﬁ@__\"'ru/_;_ 59"/?& ﬂ/(r“'rT] 694’( .f»’:{ﬁ 53::«/;;‘0/2 E)nﬂ




_ MINISTERO DELLA GYUSTIZIA
DIPARTIMENTO'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
'DIREZIONE CASA RECLUSIONE AUGUSTA.

“Pidtocolfon. G628 Auigusta, 29/05/2018

AL PROVVEDITORATO REGIONALE A
UFFICIO |« AFFARI GENERALJ
PALERMO

ALLE 00.55.
USSP —UGL
UIL

. CaIL
SEDE

¥ pae. ALLE 00.58.
USSP UGL

I,

i CGH.

REGIONALLE 'ROVINCIALI

.. ALLEGOSS.
SAPPE  AGRIGENTO
OSAPP ROMA,
SINAPPE  ROMA
CISL-FNS  IRACUSA
OGGETTO: Invio verbale di rinnione sindacale del 28.05.2018
Si invia, come richiesto- dalfe- QO.SS. in. indirizzo, topid del verbale =de;11’-.in€_->'ontrc tenutosi in data
28.05.2018. Si:precisa che 1e-O0.SS, nellincontro citato, hanne, di fatto, ribadito la pregiudiziale posta
nel precedente: incontro tenutosi in data 15 Maggio u.s. e relativo aila circostanza chie il Responsabile.

6, tiveste la carica di

dell*'Unita Operativa; di cui alf’art. 33, n.2, lett. a) del Regolamento di Servizi
Rappresentaite sindacale fosse: presente nella delegazione di Parte Pubblica, ovviamente non- nefla.
veste: di Rappresentainté Sindacale, ma in queila di Responsabile di Unitd.Operafiva. La questione era
stata approfonditd da questa Direzione e definita con':I’unita nota di convocazione n: 6203 del
18.05.2018.

Sulla questione; la Direzione ha ulteriormente precisato che la composizione delfa Parte Pubblica &
A1\
Nei rimiettere: doverosariente la questione all’attenzione di codesto Proyveditocato, questa Direzione

prerogativa:del " Amministrazione,
chiiede alle 0O.SS. disponibilita alla riprésa della. traftativa nel-merito delle questioni, sottolineando la
necessita chequeste vadano definite:nel pilr breve tempo possibile.

Si auspica che visia da parte-di codeste 00.88S; un cenno’in questo.senso.




CASA RECLUSE@&E”AUGUSTA

Oggetto: Verbale di Riunione Sindacale.

-L’anno 2018, il giorno 28 del mese di.. Maggie; proseguono i lavoti della riunione
sindacale, come. da nota di ‘convocazione prot. n. 6243 del 21.05.2018, presso i locali

delia Ditezjone:.

Seno presenti per 1a Parte Pubblica:
Tl Direttore; Dott, Antonic Gelardi; il Comandante: di Reparto, Commissario Capo
Alessandra Marja Rita Di Vita, il Responsabile dell’Ufficio Servizi, Ispettare Capo

Angelo Scarso.

Senoiprésenti per 16 00.SS.

USPP — Pedone Michele (su convocazione), Galvano Vincenzo - UGL — — Bongiovanni
Sebastiano

DI - Algozzino Armando, Butera Antonino, Lo Tempio Domenico (su convocazione)

CGIL — Argentino Giuseppe, Boscarino Salvatore (st convocazione).

Le 'ii“u;}z'ioni di veibalizzante sone svolte dal .}Funzienario deli’Organizzazione ¢ delle

Relazioni, Dr.ssa Tesi Emanvela Maria.

La riunione ha inizig alle ore 10:30

Le OQ:8S. presenti avanzano: wna pregiudiziale, adducendo ¢he chi firma una
separazione del tavolo sindacale, appartenente gia di fatto ad una O.S., ren pud essere
iniserito, Per inotivi di opportunity, nella Delegazione di Parte Pubblica, atteso che anche

gli argomenti che si dovevano denunciare sotfo I’aspetto sindacale; sono. inerenti ad

x x



L

dlcune disfunzioni del*Ufficio Servizi e, quindi, riguardano 1’intera organizzazione del
lavoro di questo Istituto. Oggi tutte le 00.SS., mentre sostavano nel locale Spaccio, dai
tabulati espost], si sono tese conto, addirittura, che I’organizzazione del piano ferie &
stato programmata e completata; senza prerdere accordi con le OO.SS. present,
durante:lodierna riynione.

Le ©O.88,, incltre, diffidano la Direzione ad applicare un’organizzazione del lavoro nion
conipletata da unia corretta concertazione sindacale e chisdond, quindi; che ¢id possa
éssere completata présse il Provveditorato dell’ Amministrazione Penitenziaria per la
Sicilia, & gararizia def diritti e delle buone relazioni sindacali. Inoltre, vista la rigidita
delle pesizioni assunte da parte della Direzione, proclamanoe lo stato di agitazione di
tutto- il Personale di Polizia' Penitenziaria della Casa Reclusione di Augusta e
preannunciano un sit-in, ¢he con successiva nota comunichefanno.

Lia Direzione, per ¢i6 che. coneerne la asserita gid avvenuta programmazione del piano
ferfe, tinvia a quanto ‘precisato nella nota di, conviecazione, Precisa che era stata posta.
tna -que's_'tione di -]ggiﬁi_m;iié':nel'ia precedente riunione, essa & stata, con il massimo
scrupolo, esaminata ¢ sviscerata e pol & stata -oggetto di comunicazione, alla quale si

rinvia; precisa che Ta composizione delia Parte Pubblica ¢ prerogativa della Direzione,

fr questione, esprime dispiacere per’ quanto espresso dalle OO.SS. presenti ed invita a
proseguire nella trattativa, specificatamente per cid che congerne il piano ferie; atteso

chela -pl:gc'i'i"gpo's:izione ditdle piano non & ulterformente rinviabile:

‘Precisa, la UIL: La richiesta di ricusare un componente di Parte Pubblica & deterininata

dal ‘fatto che il componente i questione ¢ Dirigente Sinddcale: di alira O.S., che ha
chiesto i1 passato 1attuale separazione dei taveli sindacali; pertanto, le QO.SS., pur
volendo trovare ogni forma di- mediazione con la Direzione, visto irrigidirsi nel
mantériete Ia comiposizions della stessa delegazione di Parte Pubblica e non trovando
nelle richieste delle OQ.SS. presenti nessuna forma di mediazione, visto quanto sopra,

dichiarano di 1as<;i.are il taveolo delle trattative sindacali alle orell1:25 e chiedono <he:il



presenite ‘verbale venga inviato in data odietna al Signer Provveditore ed alle O0.88.

provinciali.e regionali.

'La Direzione ribadisce quanto gia sottolineato in ordine alle prerogative della Direzione,
precisando-che la delegazione era ed & composts, in data odierna, dal Direttoge, dal
Comandante e dal Responsabile dell’Unitd Operativa attinerite alla iriateria di il si
tratta..

‘Lariunione termina-alle-ore 11529,

Per la Parte Pubblica

fito II Direttore;, Dott. Anfonio Gelardi, £to il Comandante di Reparto, Commissario
Capo Alessandra Maria Rita Di Vita, f.to il Responsabile dell’Ufficio Servizi, Ispettore
‘Capo Angelo-Scaiso. |

Perie GO.8S.

USPP - UGL f.t0. Pedone Michele:

UIL —f:to Butera Antonino

CGIL — ffo Argentino Giuseppe, f.to Boscarino Salvatore



MINISTERG D:&'LM GrUSTIZNS
Dipartimento dell’Amministrazione Penjftenziaria
Direzione Casa di Reclusione Augusta

Prot. n. 5203

Augusta 1_1 18!051‘2018
SIRACUSA
sa@polpenuitit
ALLA USPP: ROMA
segreterianazionale@usppdt
ALLUSPE SICILIA
Sicilia@uspp.it

ALE_ USPP PR VJNCEALE

raffaelefemse@yaheo it
ALLA C.G.IL. FP./PF SIRACUSA
E.P.C.
AL COMANDANTE DI REPARTO
SERE
OGGETTO:Convocazione . -

Con riferimento alta guestions posta preliminarmente in occasione -della. riunione
sindacale fenutasi in data 15'us. si precisa che questa Direzione approfondends con il |
dovutd scrupolo la questione posta osserva'che:

1a circolare esplicativa della normativa in questione '("i 1/2010) precisa che |a situazione-di
mcompattblhfé & rifefita a determinafi posizioni relative ad incarichi della dirigenza pubblica
(paragrafo 2 della circolare citata ), alla‘qualeisifitvia..

Si precisa ulteriormente che Fintefpretazione nellambito di riferimente degli incarichi
oggetto. di incompatibility va intesa in seise restrittivo trattandest di disposizione che
inteifeiisce con fibéita costituziondliments tutelate ( paragrafo 4 punto 2 letiera circolare
~ citata), - '

Nel rinv'iare-: & q'uanto piu’ ampiéménté- contenute -n'e%za iettera circota?e- -'Cit-a’ta- si .p're'cisa
.prev;stc dallart. 3 d.eI;.D.é._g_s: 185/2001 at. 3.nr.1 ", limitatamente. .cornunque-aglt incarichi
diﬁg’éﬁiié’li- 5(-'dirigenza -p'ub‘bﬁca )' di-eli "sbpr'é-é’ che ‘pé’i‘- cio’ che ﬁgua'rd-a-- il péré'dn'aie:- g PP,

f_unz;om- di Comandante di Reparto.



Ceiti di avere: chiaiito ka questione si riconvocano codeste Q0.SS, per it giomo  22-05-
2018 6ré  10.30 al fine di definire tempestivamerite. le: questioni di .cut 'si tratta anche in
rélazi.c:i;n"e. alla. hecessith di varare: i piaho’ farie astive e dare un assetlo alle materie in

BrGEMENts -

(Dott. Anforfio GELARDI )

1. In-déroga alfaiticolo- 2, ¢ommi 2 e 3, Aimangono disciplinati dai rispettivi ordinamenti: 1 magistrati
ordingri, amministrativi e contabili; gli avvocati e procuratori delio-Stato, it personale militare ‘e delle
Forzé di polizia di Stato; it personale della carriera diplomatica e della carriera prefettizia noriche!i
dipendenti degl enti che svolgono 13 lorg afivita’ nelle materie contemplate dali‘arficolo 1 del
decreto legisiativo del Capo provvisorio dello Stato 17 Juglio 1947, n.691, e dalte leggi 4 giugno
1985; n'281, e successive modificazioni ed integrazioni, e 10 oftobre 1990, 1.287. '

x xr



Presidenza del Consiglie dei Ministdi
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UFF]C[& PERSONAT.E PURBLICHE AMMINISTRAZIONT
SERV]Z{O TRATTAMENTO PERSONALE
Alle:  amministrazioni pubbliche|
di giit all st T, commia 2, 4¢f

d.]gs n 165 del 2001

CIRCOLAREN. A4 /204G

I _J_E_TTO art, 53, comima. I bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 - reqws:t: per- il
conjérzmento di incarichi di direziore. del personale nelle pubbliche amministrazions.

I 'mes'sa_

L’art 32 del decreto legislativo 27 vttobie 2009, n. 150, ha modificato Part. 53 del gdecreto.
: Ieg:slatwo 30 marzo 2001, n. 165; inserendo nel festo il-comma 1-bis. Questo prevede clig “Now:
possano-essere conferifi incarichi- dzs direzione di siritture depu:ale alla gestione del persqnale a
soggert che Fivestario o abbiane Fivestita wegli ultimi due anni cariche in partifi politici o in
orgawizzazioni sindacali o che wbbiono avufo r:egfz ultini due w rapporti continugtivi di
collaborazione o di coftsulenza con le predette organizzazioni.” La disposizione ¢ siata approvata -
ai sénsi dell aﬂ. 6 comma 2 Iett m) della legge 4 marzo 2009 . IS nell’esarcmo della delcga ai
Jdrzarne

¥

Cnnmderat& 1 iumerosi quesiti pervenutt sulls portata della noria, si Fitisne opfortuio
.femma aleune indicazioni: generali ai finf di un’omogenea applicazione della disposizione.

2 ._-riéaﬁia.-aena norma.

La norma introduce un’ unpedunento ovvero una condizione dstativa relativa al conferfmeito
ai meanchl di direzione nelle -amministrazioni gon, rifedmento: alla preposmone a strutture. che
.gestlscone &1 personale .

‘la fialitd della d{Sposmme g-quella di _perseguire un'azione ammunstranva 1m 'male €
i svolglmento dela furiziotie: dirigenziale scevro dapossszh condxzmnam" i &1l ficomso.
a strumenti-organizzativi formali, La norma pertaiito si:ficondiice ai principi di mparzrabta e buon
andaento di cui elf*ert. 97 della Costituzione; che; a prescindere dalla natira defl*attivitd ¢ anche
I présenza di en tapporto -di davero contrattualizzato, debbotio gsseré osscrvati: dalla: Pibblica
amministrazione, b quale & tenuta «al rispetio dei-principi-costituzionali i Tegality; Imparatita &




Convogazione:peri1 22:05-204 8:0re 10.30

1di I

TEMPIO DOMENICO <[otempz02009@lwe it

Oggetto: Convocazione per il 22-05-2018 ore 10,30
Mittente: CASA RECLUSIONE AUGUSTA <craugusta@giustizia.it>
Patar 18/05/2018 16.29

Az UL 1 <ninobutera@libero.it>, UIL SIRACUSA 2017 <siragusa@polpenuil.it>, LO.
SPP: Palizia Penitenziaria

<segretenanazronale@uspp it segretenasuc:ha@uspp it ='<segretenasmlna@uspp itz,

Michele Pedone <iichele. pedone‘[ﬁ@gmatl com>, USPP SIRACUSA

: <suracusa@u'spﬁ !t> CGIL SIRACUSA <rosy barone'l @gmall com}

CC 3] ViTA Alessandra Mana tha‘ <alessandramananta divrta@glustlzla it>

Sf invia qigntd indidite in oggetto .

Tras.Marino

~Allegati - e -

RICONVOCAZIONE PER IL:22-05-2018 00,5, UIL-USPP-CGIL pdf 1.0MB

1805201871629 |

i



DIREZIONE CASA RECLUSIONE AUGUSTA

ORDINE DI SERVIZIO-DIRETTIVA N° 24. del 9-8-2018

AL COMANDANTE DI REPARTO SEDE.

OGGETTO : Ferig-astive.

In relazicne. a- guanto in oggetta, Vvista la nota datata 7-5-2018: maggio a-fima
della 8.V. e leindicazioni in.essa contenute, visto il contfenuto degli accordi raggiunti con
le 00;8$ giusti i criteri di rappresentativitd, ( vedasi verbale datato 11-5-2018 ) la S.V.
dtspor . servizio del reparto nel periodo estivo in relazione ai turni previstt  ed in
: -alle disposizioni wgentl allaccordo cifato ed agli accordi precedenti con le
00.88, nella parte non innovata...

Firmi il presente ordine di servizio il Gomandante di reparto .

Copia Vice.Comandairite.

Copia direftore aggiunto. .

Copia ufficio servizi .

Copia 00.88.
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Rt 3

. PR Palermo PEO

L4

Da: UILPA Polizia Penitenziaria Sicilia <sicilia@polpenuil.it>

Inviato: sabato 7 luglio 2018 16:54

A: PRAP PALERMO; AUGUSTA -

Ce: SEGRETARIQO GENERALE URSO; SEGRETARIO NAZIONALE ALGOZZING; UILPA
POLIZIA PENITENZIARIA SIRACUSA

Oggetto: ATTIVAZIONE CAR PER CASA DI RECLUSIONE AUGUSTA _

Allegati: CONVOCAZIONE O0.SS. MAGGIO 2018 (1).pdf; ALLEGATC 2 VERBALE E NOTE

ALTRE Q0SS COMUNICAZIONI OQ. 55 NOTA 7011 DEL 7-06-2018.pdf; allegato 3
verbale del 28 maggio uil uspp.pdf; allegato 4 direttiva pianc ferie del 9 giugno
19.pdf; ATTIVAZIONE CAR PER AUGUSTA pdf

trasmette
Gicacchino VENEZIANO
SEGRETARIO GENERALE UILPA POLIZIA PENITENZIARIA SICILIA

NB.
LA DIREZIONE DELLA CASA DI RECLUSIONE DI AUGUSTA E' INVITATA A

DARE UN CENNO DI AVVENUTA RICEZIONE, NECESSARIA PER ATTESTARE
LA REGOLARITA' DELL'ATTO AMMINISTRATIVO PRODOTTO DALLA SIGLA
SCRIVENTE E PREVISTO DAL REGOLAMENTO DELLA COMMISSIONE
ARBITRALE REGIONALE
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PRAP - SICILIA
Protocollo - Entrata -

N 538“ del ’6'“]2‘ /3
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Augusta 18:7:2018,

sH i servizig




el

OGGETTO: Trasmissions verbale di riunione: sindacale su convocazione
della Direzione del 24-01:2018 ..




C0ES: USPP.CGIL, o

iw quantl} c;m:sta
















sl su cavocnzing sel o Biregne....

Sioinvisiguette fhdicate snooggetnon:

TrEa Hariasg

AGALE DEL 24-01:2018.8U.,
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PR Palermo PEC _

Da: - . Per conto di: cr. augusta@glustlzzacert it <posta certn‘" cata@telecompost It>
Inviato: funedi 16 luglio 2018 15:40 .
A: " pr.palermo@giustiziacert.it-- :
v ADGGOHOI. v mn o= —PRSTA CERTIFICATA: Jnvuoper@ostaﬁleﬁronlm Relaz&oneqrelatwaa nch:esta.dJQ S e
UL Cieli ; .
 Allegati: =~ . postacertemi (1,91 MB); daticertxml

WMessaggmdipostacertuf cat._:,,_. >
“ltgiorno 16/07/2018 alle ore 15:40: 11 {+0200) 1I messagglo s
- "ln\?]erer posta elettronica »Relazmne felatwa a ﬂchlest-a dlB S

Ir

ndirizzatodl’ . - - ,._..._w_,_' i
pr: pa1ermo@g|ustazlatert :t ' -

_ - IFmessaggio ofiginale € mcluso m al}egato . - e et
"’fldent‘tf‘catwa messagglo 38390437 8(:07-2(’39(3 99E6 “87181A9F948F@telecompost it -

D e (el St e g Y R kT ERER B MUl PSS S NI L e w ORI LT SRR L RES S g A
- T »‘,., R «_;_-_ er w e -t .
Ry e e = . S B T I




