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OGGETTO: Riscontro nota PRAP SICILIA prot. n. 72914-AG/i del
29/09/2017-Riscontro nota UILPA prot. 0206/17/s del
26/09/2017.

Con riferimento alla nota deila 0.S. UILPA indicata in ogpetto, si
rappresenta quanto segue.

Questa Direzione ha richiesto in merito all'accaduto una relazione da
parte det Comandante di reparto.

Dalla ricognizione svolta & emerso che il cambiamento di
assegnazione, che ha posto PAssistente Capo di Polizia Penitenziaria
NS in brevissimo contatto con il detenuto indicato agli atti, ¢ frutto di un
errore involontaric nel fronteggiare la necessita di coprire il turno a seguito
delle assenze del servizio verificatesi improvvisamente.

Certamente ¢ sfuggito all'attenzione del compilatore dei turni
apportare la corretta assegnazione sul modelio 14A in ottemperanza alla
disposizione vigenle che gid prevedeva lesonero dall'impiego presso 'ottava
sezione del dipendente da tutelare,

Tuttavia, appare il caso di evidenziare che il medesimo Assistente
Capo avrebbe potuto e dovuto segnalare la presenza di un errore nel modello
14A al momento stesso in cul lo visionava e, cormmungue, prima di svolgere il
servizio: gualora l'avesse fatto, certamente sarebbe stato esonerato dallo
svolgimento del servizio presso quella sezione in quanto risultava palese che si
trattasse di un mero errore di trascrizione.

Ed invero, a parere della scrivente sembra pi rilevante il
comportamento incauto del dipendente che non ha provveduto al preciso
dovere di salvaguardarsi, essendo a conoscenza della situazione che avrebbe
dovuto gestire con adeguata prudenza e diligenza.,

Risulta infalti agli atti che 'Assistente Capo {ruiva gia delle misure
volie a sua tutela e, pertanto, non poteva non awvisare della necessita di
essere spostato di sezione prima di prendere servizio.




Fortunatamcnte, non ¢ accaduto nulla di quanto poteva accadcre
coinvolgendo lo stesso Assistente Capo.

In relazione a quanto accaduto, questa Direzione ha sensibilizzalto il
Personale affinché non vengano pin a verificarsi errori neifla compilazione dei
servizi, riservandosi al contempo ogni valutazione sul comportamento degli
operatori anche ai fini disciplinari.

Si ringrazia codesta O.S. per la segnalazione ricevuta in merito ai fatti
rappresentati  che, tuttavia, sono all’attenzione della scrivente gia
immediatamente dopo 'evento accaduto,

Si resta a disposizione per ogni chiarimento e/c integrazione,

Alla UILPA che legge per congscenza tanto si comunica in riscontro

alla nota prot. 0206/17/s del 26/09/2017.
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