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DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’

CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA SICILIA
PALERMO

Area Amm.vo Contabile Palermo, ¢, é‘/ 14 @a, Lofb
Prot. N°ié65 Q

Al Dipartimento Giustizia Minorile e di
Comunita

Direzione Generale del Personale, delle
Risorse e per I’ Attuazione dei
provvedimenti del Giudice Minorile
Ufficio III

ROMA

Alle Segreterie Regionali delle OO.SS.
Comparto Sicurezza
LORO SEDI

Al Direttori dei Servizi Minorili della
Sicilia
LORO SEDI

Al Responsabile della Polizia
Penitenziaria del C.G.M.
SEDE

Oggetto: verbale dell’incontro sindacale del 06 Ottobre 2016 con le O0.SS. del Comparto
Sicurezza.

Si trasmette il verbale dell’incontro sindacale del 06/10/2016, svoltosi con le OO.SS. del
Comparto Sicurezza, relativo alla ripartizione della quota a disposizione della contrattazione
decentrata del FESI 2016 - personale di Polizia Penitenziaria della Giustizia Minorile della Sicilia e,
rinvio riunione propedeutica ripartizione straordinario 2017 e situazione IPM Palermo.

Cordiali saluti.
Per il Dirgttore a.p.m.
Dott.ss salbajSalierno

VIA PRINCIPE DI PALAGONIA, 135 - 90145 PALERMO 8 091/ 225916 - FAX 091 /6826763 E-MAIL cgm_palermo.dgm@giustizia.it
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CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA SICILIA
PALERMO

L’anno duemilasedici, il giorno sei, del mese di ottobre, alle ore 11:00 presso la “sala gialla”
del 1.P.M. di Palermo, si & svolta la riunione sindacale programmata con il Direttore del Centro per
la Giustizia Minorile per la Sicilia insieme alle OO.SS. del Comparto Sicurezza.

Sono presenti per I’ Amministrazione:
- Dott. Rosalba Salierno — Dirigente sostituto del Direttore del Centro per la Giustizia
Minorile di Palermo (a.p.m.);
- Dott.ssa Marina Restivo — Responsabile Area segreteria del CGM di Palermo;
- Rag. Pietro Manno - Area amm.vo contabile del CGM di Palermo.

Per le OO.SS. del comparto Sicurezza sono presenti:

- per il S.A.P.Pe. Sig. Balsamo Carmelo (art. 32 c.4); Sig. Caruso Francesco; Sig. Navarra
Calogero;

- perla ULL.P.A./P.P. Sig. Veneziano Gioacchino (ore 12.00); Sig. Duran Paolo (ore 12.00 -
art. 32 c.4);

- per ’O.S.AP.P. Sig. Rosario Di Prima (art. 32 c.4);

- peril Si.N.A.P.Pe. regolarmente convocata non € presente;

- perlaC.ILS.L.-FN.S. Sig. Ballotta Domenico, Sig. Turco Salvatore (art. 32 c.4);

- perlaU.S.P.P. Sig. Dario Quattrocchi (art. 32 c.4);

- peril F.S.A.-C.N.P.P. regolarmente convocata non ¢ presente;

- perlaC.G.IL. F.P./P.P. regolarmente convocata non € presente.

Segretario verbalizzante Rag. Pietro Manno.

La Dott.ssa Salierno dopo aver rivolto un saluto ed un ringraziamento a tutti i rappresentanti delle
00.SS. intervenuti alla presente riunione, preliminarmente fa presente per quanto riguarda i punti
2) e 3) che, al fine di acquisire ulteriori elementi di valutazione e presentare le relative proposte per
fornire le adeguate informazioni preventive, rinvia i predetti punti a prossima riunione.

Le O0.SS. presenti accolgono la proposta e concordano con I’Amministrazione.

La Dott.ssa Salierno procede ad illustrare la proposta di ripartizione della quota FESI 2016 di cui
all’allegato A gia trasmessa alle OO.SS. quale informazione preventiva ed aggiornata con la
quantificazione della somma destinata alla contrattazione decentrata pari ad € 28.746,00 (solo oggi
resa nota dal Superiore Dipartimento). La proposta si articola su 5 fattispecie tiene conto sulle
disposizioni del’Amm.ne C.le e di quanto emerso negli incontri sindacali avvenuti a livello
nazionale. Circa le percentuali esse sono ponderate sulle tipologie di servizio.

Tutte le OO.SS. presenti ad eccezione della UILPA/PP, esaminata la proposta
dell’Amministrazione, propongono alla voce “a” di eliminare la parola “prevalentemente”. Per
quanto riguarda la voce “d” i turni di sorveglianza generale ed interna (in assenza di sorveglianza
generale) sono riferiti esclusivamente al ruolo Agenti/Assistenti. Inoltre, cosi come avvenuto nel
precedente accordo, propongono di unificare I’importo per tutte le tipologie di incentivo
individuate.

La UILPA/PP, in linea con le interpretazioni nazionali per quanto concerne gli adulti, considerato
che il presupposto di cui all’art. 4 dell’Accordo FESI nazionale, prevede I’elencazione di tutti i
servizi di cui all’art. 34 c¢. 1 e 2 - DPR 82/99, ritiene che la sofferenza del personale dei minori
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CENTRO PER LA GIUSTIZIA MINORILE PER LA SICILIA
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determinata dalla reale carenza di organico dovrebbe considerare disagio e responsabilita per tutti.
Pertanto premesso ritiene di dover formulare questa proposta di ripartizione:

a) personale che ha espletato nell’arco dell’anno da un minimo di 150 a 199 presenze;

b) personale che ha espletato nell’arco dell’anno da un minimo di 200 a 249 presenze;

¢) personale che ha espletato nell’arco dell’anno oltre le 250 presenze;
determinando cosi di incentivare realmente il personale ad una presenza costante, obiettivo del
FESI, e maggiormente il personale con una maggiore presenza.
La Dott.ssa Salierno, valutate le osservazioni ed indicazioni delle OO.SS. e tenuto conto
dell’orientamento maggioritario verso una proposta che uniformi il quantum per ciascun turno nelle
diverse fattispecie, propone: 1) che la somma globale venga suddivisa in modo equo sulla
sommatoria dei turni delle varie fattispecie; 2) alla voce “a” di remunerare i turni di servizio
espletati esclusivamente in sezione (e non prevalentemente); 3) alla voce “d” di remunerare i turni
di sorveglianza generale ed interna (in assenza di sorveglianza generale) esclusivamente al
personale del ruolo Agenti/Assistenti.
Le OO.SS. presenti, ad eccezione della UIL concordano.
La Dott.ssa Salierno ringrazia gli intervenuti e chiude il verbale alle ore 12.45.

Palermo, 6 ottobre 2016

Letto e sottoscritto

Per I’ Amministrazione: K M

Il Dirigente Dott.ssa Rosalba Salierno J

Per le OO.SS. Comparto Sicurezza: vd ) 7,
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