DIPARTIMENTO GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’

DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE DELLE RISORSE E PER L’ATTUAZIONE
DEI PROVVEDIMENTI DEL GIUDICE MINORILE

Ufficio III Polizia Penitenziaria

Prot. n. 30556 Roma, 8 agosto 2016

Al Dott. Angelo MELI
Dirigente Centro Giustizia Minorile
PALERMO

Alla O.S.

UIL-PA Polizia Penitenziaria
Via Emilio Lepido

ROMA

Oggetto: Centro di prima accoglienza Catania.
Criteri M.O.S. e buono pasto al personale di Polizia Penitenziaria.

Con riferimento alla nota n. 13248 del 28 luglio 2016 con la quale la S.V. ha indicato i

criteri di elargizione del buono pasto in sostituzione della M.O.S. prevista dalla L. 203/89 per il

personale appartenente al Corpo di polizia penitenziaria in servizio presso il C.P.A. di Catania, si
comunica quanto segue:

- la normativa di riferimento e le successive circolari esplicative diramate in materia,

chiariscono in maniera univoca le modalita ed 1 criteri di elargizione del c.d. buono pasto

in sostituzione della M.O.S. laddove nella Sede di servizio risulti assente il servizio di

mensa;
- in particolare la circolare GDAP-0259062-2014, che ad ogni buon fine si allega in copia,
sancisce che “/Zndividuazione dei posti di servizio soggetti a_sostituzione durante la_fruizione del

pasto, ¢ una_responsabilita dell’ Autorita Dirigente della sede, proprio perché andranno _considerate Je

»

concrefe necessita...”, tuttavia tale peculiarita non puo precludere la corresponsione del

buono pasto al personale avente diritto. Semmai il personale di Polizia Penitenziaria

impiegato in un posto di servizio individuato dall’Autorita dirigente ‘non_sogeetto a cambio

per_la_consumazione del pasto” dovra recuperate il tempo fruito per la consumazione del

pasto, fermo restando il diritto, se sussiste, alla concessione del buono pasto.
Si assicuri esatto adempimento.
Cordiali saluti.
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Via Damiano Chicsa n.24 00136 — ROMA 1'c.06.68188259 — I'ax 06.68188260 c.mail: polpen.dgm(@giustizia.it
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Al Dipartimento della Giustizia Minorile

L ==

(GDAP - 0269062 - 2014 i Ufficio I - Amministrazione del personale di Polizia
PU-GDAP-2000-21/87/2014-0259262-2014 \ Penitenziaria
‘ ROM

Oggetto: Regolamento e criteri di attribuzione M.O.S. e del buono pasto

" Con riferimento alla nota 26 giugno 2014 n. 23042, relativa a quanto in
oggetto, si partecipa la condivisione di questo Servizio con quanto disposto con
lettera circolare 26 marzo 2013 n. 11789.

Questa Amministrazione con diverse circolari ha disciplinato, ai sensi
della legge 18 maggio 1989 n. 203, la fruizione della mensa obbligatoria di
servizio per il personale di Polizia Penitenziaria.

I vari provvedimenti a partire dalla lettera circolare 5 novembre 1997 n.
144536/4.5, modificata ed integrata con due drcolari successive .(v. lettera
dircolare del 23 novembre 1998 n. 3488/5928 e dell’11 novembre 2010 n. 0461091),
disciplinano i criteri per la fruizione del servizio, in modo da contemperare
I'interesse pubblico della permanenza in servizio e della disponibilita all'impiego
cont quello individuale del ristoro psicofisico, attraverso la previsione del diritto
alla fruizione della mensa, quando condizioni obiettive di servizio lo richiedano. -

In primis va osservato che la previsione normativa individua le
seguenh particolari situazioni di impiego e ambientali scaturenti il diritto:

a) personale impiegato in servizi di ordine e sicurezza pubblica o di

soccorso pubblico in reparto organico o a questo aggregato, ovvero

impiegato in speciali servizi operativi, durante la permanenza nel
servizio;

b) personale impiegato in servizi di istituto, specificamente tenuto a

permanere sul luogo di servizio o che non pud allontanarsene per il

tempo necessario per la consumazione del pasto presso il proprio
domicilio;

- -



¢) personale impiegato in servizi di istituto in localith di preminente

interesse operativo ed in situazioni di grave disagio ambientale;

d) personale alloggiato collettivamente in caserma o per il quale

l'alloggio collettivo in caserma & specificatamente richiesto ai fini della

disponibilita per I'impiego.

Al personale impiegato in servizi di istituto compete la mensa
obbligatoria di servizio limitatamente al pasto giornaliero (lettera circolare del 5
novembre 1997 n. 144536/4.5), in corrispondenza al turno di servizio e piu
segnatamente: ‘

- personale il cui turno di servizio si protrae oltre le ore 14.30 per il

pranzo e oltre le ore 20.30 per la cena;

- personale che a causa dell’'orario d'inizio del turno si trovi

impossibilitato a consumare il pasto presso il proprio domicilio.

Considerando quanto sopra, in relazione alle diverse articolazioni
dell’orario di lavoro, la fruizione della mensa spetta:

Servizio su 4 quadranti:
- per il pranzo, al personale il cui turno di servizio inizia nella fascia

- per cena, al personale il cui turno di servizio inizia tra le 17.30 e le
19.30.
Servizio su 3 quadranti:
- per il pranzo, al personale di turno 8/16;
- perlacena, al personale del turno 16/24.
Servizio operativo con orari fissi senza turni:
- al personale il cui orario si protrae oltre le 14.30.
Servizio non operativo (compiti amministrativi e contabili):

- al personale il cui orario di lavoro si protrae oltre le 14.30 (lettera

circolare del 05 novembre 1997 n. 144536/4.5 ).

Il personale che pud consumare il pasto durante il proprio turno di
servizio, quando perd non compete il diritto alla fruizione della mensa, & tenuto
al recupero del tempo impiegato per la consumazione (nota Dap del 24 luglio
1998 n. 151391/3-670 e lettera circolare dell’ 11 novembre 2010 n. 461091).

Per il personale che opera negli istituti penitenziari, al quale invece
compete il diritto alla fruizione della mensa_, bisogna fare un’ulteriore distinzione
(nota Dap del 24 luglio 1998 n. 151391/3-670) :

- se il posto di servizio ricoperto richiede la sostituzione per la

consumazione del pasto, allora il tempo occorrente alla la
fruizione & da considerarsi orario di lavoro effettuato;
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