
       INCREMENTO DI RISORSE UMANE E PROCEDURE DI MOBILITA' CONNESSE AL 185° CORSO PER LA NOMINA ALLA QUALIFICA INIZIALE DEL RUOLO DEGLI AGENTI - ASSISTENTI DEL CORPO DI POLIZIA PENITENZIARIA
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AGRIGENTO  CC 134 22 156

101 43 144

96 33 129

152

-38 11 -27

-40

1 1

283 359 0,42 27 7 34 22,4%

6 1 7 5,4%

43,5

6693 51,9 *

N.t.p. provincale Agrigento/Sciacca 29 7 36 19 4 23 -10 -3 -13 2 2 541 23,5

AUGUSTA  CR 184 3 187 168 18 186 134 18 152 152 -50 15 -35 -35 4 4 364 581 0,26 15 2 17 11,2% 4 4 2,6% 36,5 4638 30,5

BARCELLONA P.G. CC 87 26 113 75 37

112

67 34 101

109

-20 8 -12

-12

2 2

387 231 0,47 37 9 46 42,2%

1 1 1,0%

43,5

3400 33,7 *

Distaccamento N.T.P. Barcellona P.G. 6 2 8 367 45,9

CALTAGIRONE  CC 136 3 139

135 11 146

114 11 125

144

-22 8 -14

-16 541 408 0,35 36 5 41 28,5% 45,5

4743 37,9

N.T.P. Caltagirone 20 1 21 18 1 19 -2 -2 1 1 882 46,4

CALTANISSETTA  CC 98 3 101

76 13 89

69 10 79

99

-29 7 -22

-26

1 1 2 2

183 237 0,42 24 2 26 26,3% 46,5

7297 92,4

N.T.P. Provinciale Caltanissetta/San Catal 23 1 24 18 2 20 -5 1 -4 750 37,5

CASTELVETRANO  CC 40 3 43

29 1 30

33 2 35

38

-7 -1 -8

-8

1 1 6 6

44 68 0,56 12 2 14 36,8% 50,6

1298 37,1

N.T.P. Castelvetrano 3 3 3 3 108 36,0

CATANIA BICOCCA CC 132 3 135

137 7 144

88 6 94

148

-44 3 -41

-64

5 5

136 177 0,84 25 1 26 17,6%

1 1 1,1%

47,6

3847 40,9

N.T.P. Provincale CT Bicocca/P.Lanza 87 10 97 51 3 54 -21 -2 -23 1479 27,4

CATANIA P. L. CC 214 23 237 229 44

273

174 32 206

226

-40 9 -31

-31

3 3 2 2

279 450 0,50 35 2 37 16,4%

1 1 2 1,0%

38,5

6998 34,0 *

Aliquota N.T.P. Catania 15 5 20 566 28,3

ENNA  CC 80 2 82

67 7 74

64 6 70

81

-16 4 -12

-13

3 3

167 206 0,39 21 1 22 27,2%

2 2 2,9%

46,5

5556 79,4

N.T.P. Provinciale Enna/Piazza Armerina 11 1 12 10 1 11 -1 -1 281 25,5

FAVIGNANA CR 64 3 67 46 4 50 49 4 53 53 -15 1 -14 -14 1 1 89 102 0,52 17 17 32,1% 48,6 2006 37,8

GELA  CC 36 3 39

26 2 28

25 4 29

32

-11 1 -10

-11 48 70 0,46 9 1 10 31,3%

1 1 3,4%

48,4

1437 49,6

N.T.P. Gela 4 4 3 3 -1 -1 163 54,3

GIARRE  CC 26 3 29 20 7 27 20 7 27 27 -6 4 -2 -2 58 81 0,33 4 2 6 22,2% 42,5 1230 45,6

MESSINA  CC 120 45 165

130 67 197

96 56 152

191

-24 11 -13

-23

3 3

302 214 0,89 40 13 53 27,7% 40,5

3428 22,6 *

N.T.P. Provinciale Messina 47 10 57 33 6 39 -8 -2 -10 1380 35,4

NOTO  CR 62 3 65 35 8 43 36 9 45 45 -26 6 -20 -20 1 1 176 142 0,32 7 5 12 26,7% 47,6 1457 32,4

PALERMO ANTONIO  LORUSSO CC 445 50 495

491 99 590

349 80 429

550

-96 30 -66

-98

1 1 4 3 7 13 13

1165 1327 0,41 106 23 129 23,5%

3 3 0,7%

43,5

19451 45,3 *

N.T.P. Cittadino Palermo 143 10 153 113 8 121 -30 -2 -32 9 9 4820 39,8

PALERMO UCC. DI BONA CR 291 7 298 272 18 290 226 17 243 243 -65 10 -55 -55 1 1 6 1 7 6 6 569 578 0,42 41 3 44 18,1% 2 2 0,8% 40,5 9670 39,8

PIAZZA ARMERINA  CC 33 3 36 22 3 25 23 3 26 26 -10 -10 -10 1 1 49 68 0,38 9 2 11 42,3% 51,5 1710 65,8

RAGUSA  CC 62 2 64

52 14 66

46 13 59

67

-16 11 -5

-7

1 1 2

196 215 0,31 9 5 14 20,9% 45,4

3009 51,0

N.T.P. Ragusa 9 1 10 8 8 -1 -1 -2 475 59,4

SAN CATALDO  CR 42 3 45 24 3 27 25 2 27 27 -17 -1 -18 -18 135 110 0,25 12 1 13 48,1% 46,5 1559 57,7

SCIACCA  CC 33 3 36 20 3 23 22 3 25 25 -11 -11 -11 73 19 1,32 15 15 60,0% 47,5 1361 54,4

SIRACUSA  CC 176 3 179

175 15 190

143 9 152

204

-33 6 -27

-36

3 3

545 696 0,29 30 3 33 16,2%

1 1 0,7%

41,5

5003 32,9

N.T.P. Provinciale SR/Augusta/Noto 60 1 61 48 4 52 -12 3 -9 1 1 2 3,8% 1579 30,4

TERMINI IMERESE  CC 68 2 70

58 4 62

52 6 58

64

-16 4 -12

-16

1 1 4 4

95 93 0,69 23 2 25 39,1%

1 1 1,7%

49,5

2759 47,6

N.T.P. Termini Imerese 9 1 10 5 1 6 -4 -4 112 18,7

TRAPANI  CC 201 18 219

194 38 232

160 33 193

222

-41 15 -26

-31

21 21 1 1 2 14 14

555 547 0,41 43 6 49 22,1%

4 4 2,1%

44,5

10120 52,4

N.T.P. Provinciale Trapani/Favignana 29 5 34 25 4 29 -4 -1 -5 2 2 6,9% 1378 47,5

T O T A L E 3238 284 3522 2582 466 3048 2486 439 2925 2925 -752 155 -597 -597 37 37 12 6 18 74 1 75 6439 6979 0,42 597 97 694 23,7% 30 3 33 1,1% 44,5 123551 42,2

A = FORZA OPERATIVA REPARTI E NN.TT.PP. AL NETTO DELLE MOVIMENTAZIONI IN USCITA CON L’AGGIUNTA DI QUELLE IN INGRESSO. NON COMPRENDE GLI ENTI ESTERNI.

ORGANICO PREVISTO 
P.C.D. 23 FEBBRAIO 2024

FORZA AMMINISTRATA 
ISTITUTO

FORZA OPERATIVA rilevata al 
GusWeb 11/09/2025

DIFFERENZA TRA FORZA 
OPERATIVA ED ORGANICO 

PREVISTO

PERSONALE REPARTO 
IMPIEGATO IN SCORTA/ 

TUTELA

PERSONALE IMPIEGATO 
NIR

PENSIONAMENTI 
PROGRAMMATI ANNO 
2025 E 2026 – RILEVATI 

IN DATA 11/09/2025
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FRUIZIONE PERMESSI L.104 RILEVATI AL 
GUSWEB IN DATA 11/09/2025

ASSENTI A LUNGO TERMINE (oltre 9 
mesi – Periodo 01/01/2025-01/09/2025) ETA' MEDIA 

PERSONALE 
PER SEDE

RIMANENZA CONGEDO 
ORDINARIO RILEVATI AL 
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